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REPORTE DE LECTURA 

CREATIVIDAD Y EQUIPOS DE TRABAJO 

Como hemos aprendido en el trascurso de este parcial la creatividad es una de las 
capacidades más importantes que tiene todo ser humano porque le permite hacer contacto 
con una parte interior que le ayuda al desarrollo de la intuición, la imaginación, la iniciativa 
y la percepción, así como en la creación de nuevas ideas o soluciones innovadoras ante 
cualquier tipo de problema que se presentan en el transcurso de la vida del ser humano y 
los desafíos que se presentan en lo académico y cotidiano. La creatividad es necesaria no 
solo en la escuela, sino en toda actividad que se realiza fuera de ella. 

Existen dos tipos de creatividad según Weisberg (1989): LA CIENTIFICA la cual actúa en 
el proceso de reestructuración en el descubrimiento científico, se plasma en la genética, la 
psicología, la biología y la química, entre otras y LA ARTISTICA que se aplica en las artes, 
como la narrativa y la poesía, el teatro, la pintura y la escultura. 

La psicología también la divide en dos tipos: LA ORDINARIA la cual aparece en individuos 
comunes, en situaciones normales de la vida y LA EXCEPCIONAL la cual rompe 
paradigmas y genera cambios relevantes y trascendentes en la vida de los hombres. 

Las personas creativas toman conciencia y asumen sus propias contradicciones siendo 
capaces de aceptar y afrontar toda clase de situaciones en las que las personas no están 
de acuerdo, dándole la oportunidad a nuevas experiencias y aprovechando al máximo las 
situaciones anteriormente adquiridas facilitándole la oportunidad de modificar e innovar la 
realidad. 

Muchas veces se nos pone a prueba en nuestro campo de trabajo, ya que a veces te ganas 
un puesto compitiendo con la creatividad de los demás aspirantes al mismo. Para ello la 
mayoría de veces tenemos que trabajar en equipo y esto es muy importante, ya que no 
todos pueden sobrellevar la situación. En los equipos se ponen en juego las personalidades 
de los involucrados, así como sus habilidades y cualidades. 

Pero para desarrollar más este tema, ¿Qué es realmente un equipo de trabajo? 

Bueno, pues este es un conjunto de individuos los cuales cooperan para lograr un solo 
resultado en general ya que la división del esfuerzo se enlaza en un solo resultado 
coordinado. 

El desarrollo de equipos de trabajo comienza con el sentimiento de una firme necesidad de 
mejorar algunas condiciones o procesos básicos que están interfiriendo en el logro de las 
metas organizadas. 

Por lo tanto, el trabajo en equipo ha ganado importancia dentro de las empresas, donde 
esta se ha vuelto cada vez más una necesidad debido a las exigencias de calidad, eficacia 
y competitividad. 

En conclusión, mi redacción plasmó la importancia que tiene tanto la creatividad como los 
equipos de trabajo, ya que ambos temas van juntamente de la mano. A mi perspectiva, la 
creatividad es fundamental en todo ser humano para crecer laboralmente, porque muchas 
empresas hoy en día se basan de ello para otorgar puestos importantes a quien mejor la 
desarrolle, con el fin de llevar al éxito a la empresa. De igual manera la importancia que 
tiene el saber asociarse con un equipo de trabajo, saber de cierta manera liderar y ayudar 
a sacar de sí lo mejor de cada integrante para llegar al objetivo en general. 


