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IMPLANTACIÓN DEL MODELO DE NEGOCIO 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Procesos operativos (funciones), de la empresa  

2. Descripción de puestos  
3. Definición del perfil‖ del puesto, en función de lo que se requiere en cuanto a:  
 

 

PRODUCTO 

Producción 

Transformación de insumos a partir de recursos humanos, físicos y 

técnicos, en productos requeridos por los consumidores. 

 

Elementos de producción  

 

Producto 
Resultado final de un proceso de producción que representa un 

satisfactor para el consumidor. 

Características 

Herramientas e 

instalaciones requeridas 

para llevar a cabo la 

elaboración de 

productos  

Especificaciones del 

producto o servicio 

- Simplicidad y practicidad (facilidad de uso).  

- Confiabilidad (que no falle).  

- Calidad (bien hecho, durable, etcétera).  

 

- Descomponer el proceso en actividades específicas 

- Elaborar una lista de todo el equipo requerido para cada 

actividad.  

- Realizar una lista de todas las herramientas necesarias para 

cada actividad.  

- Determinar el espacio necesario para llevar a cabo cada 

actividad.  

 

 

Organización 

 

Es la forma en que se dispondrán las máquinas, herramientas y los flujos de 

producción, lo cual permitirá organizar el trabajo eficientemente. 

Elementos a 

considerar 

es la que actúa en el proceso de reestructuración en 

Ubicación de la 

empresa 

¿Qué es? Forma en que se dispone y asigna el trabajo entre el personal de la 

empresa para alcanzar eficientemente los objetivos propuestos. 

Elementos de organización 

Estructura organizacional 

IMPLANTACIÓN DEL 

MODELO DE 

NEGOCIO 

Equipo e 

instalaciones 

- Distancia al cliente.  

- Distancia de los proveedores.  

- Distancia de los trabajadores.  

- Requerimientos (limitaciones) legales.  

 

Diseño y distribución 

de planta y oficinas 

Marco legal de la 

organización 

ley establece una serie de obligaciones al empleador, que se traducen en 

erogaciones proporcionales al sueldo que se le paga a cada trabajador, y que van 

de 32 a 40%. Los presupuestos por sueldos y salarios deben considerar estos 

gastos, para ser calculados al momento de obtener proyecciones financieras de la 

empresa. 

Administración de 

sueldos y salarios 

La empresa es un conjunto de recursos organizados por el titular (emprendedor), con el fin de realizar actividades de 

producción o de intercambio de bienes o servicios que satisfacen las necesidades de un mercado en particular. 


