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"Enfoques Tedricos de la administracion'
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Resultado del contexto
social en el que se vive

!

para su formulacién se tomaron en
cuenta tanto los factores econémicos,
sociales, tecnoldgicos y culturales

surgid a fines del siglo XIX con el objeto de
hacer que la administracidn fuera una
disciplina basada tanto en la experiencia
como en los principios.

La teoria cientifica de la

administracion

|

La teoria clasica de
la administracion

|

La teoria de las
relaciones humanas

|

desarrollé un método racional para resolver los
problemas presentes dentro de una empresa,.

Este enfoque le daba importancia solo al aspecto econédmico
centrandose en la productividad y la competitividad

se enfoca en identificar las funciones administrativas
y en establecer los principios administrativos.

Especifica que las funciones y principios son universales, al mismo
tiempo que establece que los principios de la administracién son
intangibles y afectan la conducta administrativa

Representantes: Mary Parker Follet y Chester
‘ Barnard, quienes siguieron aspectos
fundamentales la teoria clasica de la

administracion y le agregaron nuevos elementos

Mary Parker Follet, se centrd en la necesidad de un liderazgo
participativo y el trabajo conjunto en la toma de decisiones y
la solucidn de problemas entre los administradores y trabajadores.

La teoria cientifica
del comportamiento

Especifica que las organizaciones deben adaptarse a las
necesidades de los individuos, ya que el factor humano es

determinante para el logro de los objetivos de la empresa

Su principal representante fue Abraham Maslow, quien sefialé que
las necesidades humanas se estructuran en una jerarquia, donde la
parte superior de ésta incluye necesidades de ego y autorrealizacion
y las necesidades inferiores tienen que ver con la supervivencia.



https://www.lifeder.com/como-solucionar-problemas/
https://www.lifeder.com/biografia-abraham-maslow/

Formado por otros subsistemas interrelacionados, tomando en cuenta
tanto el aspecto interno como también el entorno de la organizacion.

Conformado por sus partes, que a su vez interactlan entre si,
por lo que las variaciones de una de sus partes, afecta a
todas las demas, no siempre de la misma manera y magnitud.

La teoria burocratica de la administracion, surge en
1940, buscando presentar un enfoque global,

desatancando por oponerse tanto a la teoria clasicay a
la teoria de relaciones humanas.

TEORIA
BUROCRATICA

Por consiguiente este enfoque se caracteriza por el
rechazo de los principios universales de la administracion.

Teoria Z, el enfoque de la Calidad Total, la Teoria
de la Contingenciay el Desarrollo Organizacional.
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