
     

     

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Bases de administración.  

Nombre del alumno: Andrea 

Candelaria Guillen Rodriguez 

Catedrático: Karina Maricruz Pérez 

Guillen   

6 “A” 

Licenciatura en Nutrición 

Comitán de Domínguez Chiapas 

03 de julio del 2020 

 



 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Es la acción de la 

elaboración de 

estrategias que 

permiten alcanzar una 

meta ya establecida. 

Planeación. 

Los objetivos se centran en: 

Efectividad: alcanzar las metas de la 

empresa de todas maneras, logrando 

beneficios y excedentes. 

Eficiencia: consiste en la óptima utilización 

de los recursos disponibles, ya sean 

económicos, materiales o humanos. 

Eficacia: este término se refiere a la 

capacidad de la entidad para responder de 

una manera rápida y adecuada 

Organización.  

Es una forma como se 

dispone un sistema para 

lograr los resultados 

deseados. Es un 

convenio sistemático 

entre personas para 

lograr algún propósito 

específico. 

Los objetivos de la 

organización son 

aquellos elementos 

materiales, 

comerciales, sociales 

y económicos hacia 

los que las 

organizaciones 

orientan sus recursos 

y energías. 

Dirección.  

Principios de la 

organización. 

Jerarquía. 

Es el principio según 

el cual el poder se 

distribuye dentro de 

la empresa para que 

sea ejercido en 

beneficio del 

cumplimiento de los 

objetivos. 

 

Los objetivos son los 

resultados que se 

esperan hacia el cual 

se encaminan 

esfuerzos que son 

planteados con fines 

específicos. 

Sus principios se centran en: 

Principio de la universalidad: la planeación 

debe comprender suficiente cantidad de 

factores como tiempo, personal, materia, 

presupuesto. 

Principio de racionalidad: cada uno de los 

planes deben estar fundamentados 

lógicamente, deben contener unos objetivos, 

recursos necesarios para lograrlos. 

El Principio de la Flexibilidad: todo plan 

debe dejar margen para los cambios que 

surjan de este. 

 

El principio de factibilidad: lo que se planee 

debe ser realizable. 

El principio de compromiso: la planeación debe 

comprender un periodo en el futuro, necesario para 

prevenir, mediante una serie de acciones, el 

cumplimiento de los compromisos involucrados en 

una decisión. 

Principio de inherencia: la programación es 

necesaria en cualquier organización humana y es 

propia de la administración. 

Principio de participación, principio de factor 

limitante, principio de unidad de dirección, 

principio de precisión, 

Especialización. 

Es el principio 

que establece la 

realización en 

serie de una tarea 

muy específica. 

Coordinación. 

Este principio se 

refiere a la armonía o 

el equilibrio que se 

logra al distribuir las 

responsabilidades 

entre las distintas 

unidades de la 

empresa. 

Flexibilidad. 

La organización debe 

estar lo suficientemente 

preparada para que, en 

el caso de que deban 

realizar adaptaciones a 

cambios técnicos o 

posibles alteraciones. 

Eficiencia. 

Máximo objetivo al menor 

costo. 

Comunicación. 

La organización debe 

disponer de un flujo de 

comunicación constante, que 

sea fluida y que llegue de 

arriba a abajo en ambos 

sentidos. 

Es la encargada de 

planificar, organizar, 

dirigir y controlar 

todas aquellas 

actividades que 

conlleven al buen 

funcionamiento 

operativo-

administrativo de la 

Institución. 

Los objetivos se 

basan en prestar un 

conjunto de 

servicios a sus 

clientes, empleados, 

accionistas y 

producir un impacto 

positivo en el 

entorno en donde 

actúa. 

De largo plazo.: Aquellos 

objetivos de cumplimiento 

en un tiempo venidero 

remoto. 

 

De mediano plazo: 

Conocidos como objetivos 

tácticos, son una instancia 

intermedia entre los de largo 

y corto plazo. 

 

 

De corto plazo: Estos 

objetivos de 

cumplimiento inmediato 

 

Fuente: 

https://concepto.de/

objetivos-

organizacionales/#ixz

z6Qtqjr8OL 
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Coordinación de intereses o 

armonía del objetivo: La eficiencia de 

la dirección se determina en los logros 

de los objetivos de la empresa. 

Vía jerárquica: Solicita el apoyo y la 

comunicación que el directivo debe 

proporcionar a sus empleados para una 

buena gestión. 

Impersonalidad de mando: Esta 

sucede cuando la autoridad y el mando 

surge de las necesidades de la empresa 

para obtener los resultados deseados. 

Supervisión directa: Se basa en el apoyo y la 

comunicación que tienen que facilitar el director 

a sus empleados durante el desarrollo de los 

planes y de esa forma sea más fácil ejecutarlos. 

Resolución de conflictos: Se refiere a 

la necesidad de resolución de problemas 

que se presentan durante el desarrollo 

del proceso administrativo. 

Control. 

Es el dominio sobre algo o 

alguien, una forma de 

fiscalización, un 

mecanismo para regular 

algo manual o 

sistémicamente o un 

examen para probar los 

conocimientos de los 

alumnos sobre alguna 

materia. 

El control se 

relaciona con la 

planeación, porque el 

control busca que el 

desempeño se ajuste 

a los planes. 

Proteger los recursos y bienes 

de los posibles riesgos. 

Principales objetivos 

de control son: 

Los objetivos de control definen 

las categorías de conformidad 

COSO que intentan mitigar los 

controles. Los objetivos de 

control se pueden clasificar en 

categorías como Conformidad, 

Creación de informes 

financieros, Estrategia, 

Operaciones o Desconocido. 

Garantizar la eficiencia, eficacia y 

economía en todas las operaciones y 

facilitar que los funcionarios cumplan la 

misión institucional. 

Garantizar la evaluación de la 

gestión en la organización. 

Garantizar que el sistema disponga 

de mecanismos de verificación y 

evaluación. 

Principios de 

control.  

Equilibrio, a cada grupo conferido 

debe proporcionarse al grado del 

control correspondiente. 

De los objetivos, el control no es un 

fin, si un medio para alcanzar los 

objetivos preestablecidos. 

De la oportunidad, debe aplicarse antes de 

que se efectué el error, de tal manera que 

sea posible tomar medidas correctivas, con 

anticipación. 
De las desviaciones, todas las 

variaciones o desviaciones que se 

presenten en relación con los planes 

deben ser analizadas detalladamente. 

De excepción, El control debe 

aplicarse, preferentemente, a las 

actividades excepcionales o 

representativas. 

De la función controlada, 

señala que la persona o la 

función que realiza el control no 

debe estar involucrada con la 

actividad a controlar. 

De carácter administrativo de 

control, de los estándares, del 

carácter medial del control, del 

principio de excepción.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboración de 

una 

microempresa. 

Es una actividad 

económica de tamaño 

pequeño determinado 

por las leyes de cada 

país. El tamaño se 

define por la cantidad de 

empleados y / o 

determinado por el 

volumen de ventas. 

Como crear una microempresa. 

Evaluación de la idea de negocio, a partir 

de la elaboración del plan de empresa y una 

formación microempresarial. 

Búsqueda de financiación para acometer 

las inversiones necesarias de arranque y 

puesta en marcha de la actividad 

empresarial.  

Ventajas de una microempresa. 

Dinamizan la economía de las naciones. 

Promueven una mayor transparencia de los 

mercados. 

Se adaptan con mayor facilidad a los 

cambios económicos. 

La inversión en su creación es mínima. 

Tienen posibilidades de expandirse, 

pudiéndose convertir en grandes empresas. 

No puede faltar la promoción en redes sociales, 

Actualmente es una de las formas de promoción más 

eficaces, así que debes tomártelas muy en serio. 

Elaborar un plan de negocios es imprescindible a 

la hora de poner en marcha una empresa. Te 

ayudará a definir todo lo que vas a necesitar para 

sacarla adelante y los tiempos que tienes para dar 

cada paso. 

Elección de la forma jurídica y trámites de 

constitución y puesta en marcha, más 

adecuados y trámites necesarios para 

desarrollar la actividad empresarial escogida. 

Define bien tus metas, el objetivo de 

tu empresa. 

Determina una fecha de lanzamiento, y organiza 

un evento para presentarlo si es un producto.  

Busca una oficina en la que poder 

ubicar tu negocio, con el espacio que 

sea necesario para empezar. 

contratar un abogado, o asesor 

que pueda ocuparse de los temas 

más importantes. 

Desventajas. 

Dificultades para introducirse en mercados 

competitivos. 

No tienen poder de decisión en el medio. 

Dificultades para acceder al mercado externo. 

Los salarios son bajos. 

 

Plan de 

negocios. 

Es un planteamiento formal de una 

idea, proyecto o iniciativa 

empresarial con un conjunto de 

objetivos, que se constituye como 

una fase de proyección y 

evaluación. 

Utilidades: 

Constituye una herramienta para 

planificar adecuadamente la puesta 

en marcha del negocio con 

anterioridad al comienzo de la 

inversión. 

Facilita la obtención de la 

financiación bancaria. 

Facilita la planificación financiera. 

Establece objetivos específicos y 

generales. 

Su objetivo es lograr 

una mayor eficiencia en 

la gestión empresarial, 

Conocer la viabilidad y 

rentabilidad de un 

proyecto y atraer 

inversiones sólidas. 

Beneficios. 

Te mantendrás en estrategia. 

Los objetivos del negocio serán más claros. 

Tus proyecciones serán más asertivas. 

Las prioridades tendrán más sentido. 

Entenderás las interdependencias. 

Dirigir equipos y monitorear resultados será 

más fácil. 

Manejarás mejor el flujo de efectivo. 

Las correcciones sobre la marcha evitarán 

que tu negocio se estanque. 
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