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Conceptos
generales de
administracion.
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Administrac
moderna.

Se enfoca en resefias

ion .
Inuevas y vigentes que
ayudan a la sociedad==

humanista.

Administracion y
organizacion.

Direccion, gerencia,
gestién y ejecucion.

La administracién y su relacién
con otras ciencias.

gu—

ejercicios practicos

—

La Gerencia, es el estudio para adquirir la

g—

Buscando un

nuevas tacticas
aplicandose en

Principal objetivo proporcionar
los conceptos tedricos y

necesarios,

para guiar al empresario en la
generacion de herramientas y
maximizacion de recursos que
garanticen mejores resultados
sostenibles en el tiempo.

condicién de Gerentes.

desarrollo favorable de

diversos contextos

Como empresa,

—

—

pusm—

—

pum—

sociedad, sistema
educativo, religién etc.

—

menos tiempo.

La organizacién de la empresa abarcara mas que solo
optimizar el tradicional organigrama, examinando mas de
cerca las configuraciones y estructuras que se adaptan a =%
las caracteristicas y la naturaleza tanto del negocio como
[de su capital humano.

La administracion

moderna alcanza e

éxito esperado en
—

g—

Sin dejar a un lado los
nuevos

han sucedido en la
actualidad.

—

La administracion, entendida como el proceso de disefiar
y mantener un ambiente en el que las personas,
trabajando en equipos, alcanzan con eficiencia las metas
compartidas, ha supuesto un cambio en el estilo de la
Lorganizacion de las empresas.
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acontecimientos que ===

—
Como tal es el érgano
social encargado de
disefiar y mantener
productividad en los
recursos de desarrollo
econoémico.

Ahora, en una organizacion pueden encontrarse distintos niveles de

organizacion: Nivel bajo, medio y superior; asi existirAin esos mismos niveles de

gerencia.

Direccion: va orientada a mejorar el desempefio de las
personas a partir del mejoramiento de su condicion humana.

Ejecucion: se trata de llevar a cabo las actividades y los
pasos de planeacion y organizacion para mejorar las
ividades de la empresa.

g—

—

La administracion es
fundamental y se relacion con
diversas disciplinas técnicas que
le sirven de fuentes de
informacion y de las cuales se
auxilia para poder llevar a cabo
sus actividades.

—

Ciencias sociales.

Cuyo objetivo y
método no se

— aplican a la

ciologia: estudia el fendmeno

social, la sociedad y la dinamica

0]
naturaleza si no a losl_de sus estructuras.

fendmenos sociales.

establecimiento de las

adecuadas relaciones humanas

Psicologia: aporta para el
d

entro de la empresa.

Derecho: la estructura, organizacion de la

empresa asi como los principios de la
administracion deben respetarse bajo el
marco legal en el que se desarrollen.

Economia: aporta valiosos datos de la

administracion como disponibilidad de la

materia prima, situacion del mercado,
balanza de pagos.

Antropologia: proporciona conocimiento

humanos profundo.
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Aquellas que solo » o y

Ciencias exactas admiten hechos Mateméticas: aporta rr?rils .|nformIaC|on 5
— * = rigurosamente como,m.odelos probabilisticos, simulacién,

demostrables. estadistica etc.

— S—

’ ’ - Ve . -
Comprende un Ingenler.lf,i industrial: se enfocfa en Ia}
cuerpo o conjunto de produccion en las empresas industriales.
conocimientos que —

D L ayudan a la P
—d Disciplinas técnicas— y . L,
administracion de . .
, . Contabilidad: auxilia en la toma de
forma mas practiCa s o o
L. decisiones, una técnica de control.
que tedrica.
——

—

—

—

—

clasificarlos en lo mismo

S —

—

S —

Informatica: se encarga en unir los datos y

Ergonomia: estudia la interrelacién existente entre
las maquinas, instrumentos ambientes de trabajo
y la incidencia de estos factores en su eficiencia.

== (planificacion,
organizacion, direccién

g—

También se encarga
de actividades
interrelacionadas

La organizacion involucra una serie de elementos que

constituyen su razén de ser y que parten de su misioén,
sus metas y prioridades, facilitando el proceso de toma
de decisiones al conocer los pilares que la sostienen.

L

Tareas, personas,
tecnologias, ambiente
y estructura.

La administracion de
empresas posee 5=
puntos variables.

y control de
actividades). —
— —
Fuentes.
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