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Conceptos 

generales de 

administración. 

Administración 

moderna. 

Se enfoca en reseñas 

nuevas y vigentes que 

ayudan a la sociedad 

humanista. 

Buscando un 

desarrollo favorable de 

nuevas tácticas 

aplicándose en 

diversos contextos 

Como empresa, 

sociedad, sistema 

educativo, religión etc. 

La administración 

moderna alcanza el 

éxito esperado en 

menos tiempo. 

Sin dejar a un lado los 

nuevos 

acontecimientos que 

han sucedido en la 

actualidad. 

Como tal es el órgano 

social encargado de 

diseñar y mantener 

productividad en los 

recursos de desarrollo 

económico. 

También se encarga 

de actividades 

interrelacionadas 

(planificación, 

organización, dirección 

y control de 

actividades). 

La administración de 

empresas posee 5 

puntos variables. 

Tareas, personas, 

tecnologías, ambiente 

y estructura. 

Administración y  

organización. 

Principal objetivo proporcionar 

los conceptos teóricos y 

ejercicios prácticos necesarios, 

para guiar al empresario en la 

generación de herramientas y 

maximización de recursos que 

garanticen mejores resultados 

sostenibles en el tiempo. 

La administración, entendida como el proceso de diseñar 

y mantener un ambiente en el que las personas, 

trabajando en equipos, alcanzan con eficiencia las metas 

compartidas, ha supuesto un cambio en el estilo de la 

organización de las empresas. 

La organización de la empresa abarcará más que solo 

optimizar el tradicional organigrama, examinando más de 

cerca las configuraciones y estructuras que se adaptan a 

las características y la naturaleza tanto del negocio como 

de su capital humano. 

La organización involucra una serie de elementos que 

constituyen su razón de ser y que parten de su misión, 

sus metas y prioridades, facilitando el proceso de toma 

de decisiones al conocer los pilares que la sostienen. 

Dirección, gerencia, 

gestión y ejecución. 

La administración y su relación 

con otras ciencias. 

La administración es 

fundamental y se relación con 

diversas disciplinas técnicas que 

le sirven de fuentes de 

información y de las cuales se 

auxilia para poder llevar a cabo 

sus actividades. 

Ciencias sociales. 

Cuyo objetivo y 

método no se 

aplican a la 

naturaleza si no a los 

fenómenos sociales. 

Sociología: estudia el fenómeno 

social, la sociedad y la dinámica 

de sus estructuras. 

Psicología: aporta para el 

establecimiento de las 

adecuadas relaciones humanas 

dentro de la empresa.   

Derecho: la estructura, organización  de la 

empresa así como los principios de la 

administración deben respetarse bajo el 

marco legal en el que se desarrollen.  

Economía: aporta valiosos datos de la 

administración como disponibilidad de la 

materia prima, situación del mercado, 

balanza de pagos.   

Antropología: proporciona conocimiento 

humanos profundo.   

Ciencias exactas. 

Aquellas que solo 

admiten hechos 

rigurosamente 

demostrables. 

Matemáticas: aporta más información 

como modelos probabilísticos, simulación, 

estadística etc.    

Disciplinas técnicas. 

Comprende un 

cuerpo o conjunto de 

conocimientos que 

ayudan a la 

administración de 

forma más práctica 

que teórica. 

Ingeniería industrial: se enfoca en la 

producción en las empresas industriales.    

Contabilidad: auxilia en la toma de 

decisiones, una técnica de control.    

Informática: se encarga en unir los datos y 

clasificarlos en lo mismo 

Ergonomía: estudia la interrelación existente entre 

las maquinas, instrumentos ambientes de trabajo 

y la incidencia de estos factores en su eficiencia. 

Fuentes. 
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La Gerencia, es el estudio para adquirir la 

condición de Gerentes. 

Ahora, en una organización pueden encontrarse distintos niveles de 

organización: Nivel bajo, medio y superior; así existirán esos mismos niveles de 

gerencia. 

Dirección: va orientada a mejorar el desempeño de las 

personas a partir del mejoramiento de su condición humana. 

Ejecución: se trata de llevar a cabo las actividades y los 

pasos de planeación y organización para mejorar las 

actividades de la empresa. 
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