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ENFOQUES TEORICOS DE LA ABMINISTACION

Los principales enfoques teoricos de la administracion han
surgido como resultado del contexto social en el que se vive,
por lo que para su formulacion se tomaron en cuenta tanto !
los factores econdmicos, sociales, tecnoldgicos y culturales 422 gy
en busca de una aplicacion acorde al momento '

Los enfoques tedricos de la administracion se conciben de
acuerdo a como los seres humanos han dado respuestas a los

E omm
eventos suscitados en determinados momentos de la [} € .
historia. ‘

Teoria cientifica

La teoria clasica
El representante es Frederick Taylor quien desarroll6

De la administracion, también denominada “tradicional” se
esta teoria en 1903. Esta teoria tiene una perspectiva enfoca en identificar las funciones administrativas y en
que pone énfasis en las tareas y el enfoque establecer los principios administrativos.
organizacional se centra en la organizacion formal
exclusivamente. EI método se centra en
la departamentalizacion.
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Teoria humanista: Teoria del comportamiento
El representante es Elton Mayo, quien en el afio 1932 elabor6

Su representante es Abraham Maslow quien en el afio 1950
esta teoria desde una perspectiva conductista con enfoque en desarrolld esta teoria desde una perspectiva conductista.
las relaciones humanas. Se basa en la organizacién informal,  Estudia la organizacion formal y la informal. Se enfoca en

aquella que subyace por fuera de la organizacion formal la psicologia organizacional y el concepto de organizacion
, se basa en relaciones interpersonales
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https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-clasica-de-taylor/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-clasica-de-taylor/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-clasica-de-taylor/
https://www.losrecursoshumanos.com/division-del-trabajo-y-departamentalizacion/
https://www.losrecursoshumanos.com/organizacion-formal-e-informal/
https://www.losrecursoshumanos.com/psicologia-organizacional-y-recursos-humanos/

Teoria X/ Y:

El representante es Douglas Mac Gregor quien elaboro esta
teoria con una perspectiva mecanicista. El enfoque de la
organizacion es de innovacion y creatividad

TEORIA X EY DE LOS RECURSOS HUMANOS:
PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Teoria estructuralista

Su representante es James Burnham en 1947. La
perspectiva la ubica sobre la estructura organizacional, las
personas y el ambiente. Tiene un enfoque de la organizacion
multiple y globalizante, formal e informal.
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Teoria neoclasica

Esta teoria fue elaborada por Peter Drucker en 1954 bajo la
perspectiva metodoldgica. Considera a la organizacion
formal y a la informal. Para Drucker la organizacion es un
sistema social con objetivos por alcanzar racionalmente.
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Teoria burocratica

Esta teoria fue esbozada por Max Weber en 1940. Su
perspectiva se basa en la estructura organizacional. Se basa
en la organizacién formal y el enfoque es un sistema
cerrado. La organizacion es humana pero basada en la
racionalidad
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https://www.losrecursoshumanos.com/estructura-organizacional/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-administrativa-de-weber/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-administrativa-de-weber/

