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Estilo democratico ——  Ambas tienen caracteristicas comunes |~ Estilo Institucional

l | d

Es implementado por un directivo, que La comunicacion clara 'y Aplicado por un directivo que se
busca mantener un equilibrio entre la efectiva adapta a la situacion de trabajo.
autoridad orientando, marcando pautas l l
Y l Buena capacidad de escuchar Es un buen comunicador, tolerante,
Dando libertad a los empleados da confianza a sus colaboradores
para que participen en la toma de l l
decisiones
El buen manejo del tono de la Procura fomentar la participacion y sabe
l VOZ recompensar el trabajo realizado.
Pretende que la organizacion l
funcione como un equipo,
fomentando la felicidad en el trabajo Un lenguaje corporal 0 no Ventajas corporativas que se presentan al
verbal positivo. optar por alguno de los estilos de
l direccidon empresarial
Reflejada en un buen clima laboral l l
como punto de partida para la
obtencién de resultados. Capacidad de Retroalimentacion. Buen ambiente de clima Laboral

L 2!

Capacidad de Resiliencia La motivacion de los empleados






