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Conceptos generales de la
administracion

La administracion
moderna

La administracién
y organizacion.

Direccidn, gerencia,
gestidn, ejecucion.

La administracion y
relaciones con otras
ciencias

Busca hacer la
empresa mas
flexible.

La administracion debe
entenderse como el conjunto
de principios y técnicas que
se explican para ejecutar las

Como herramienta esta
administracién es indispensable en

Serd aquella que supere los
cambios econdmicos haciendo uso

La administracion es
necesaria en

Aquella administracién .
gue busca hacer lo
anterior expuesto

Empresa o téeni ; ; basandose en .
las organizaciones en épocas de contemporanea de la tecnologia, técnicas cualquier organismo o
transformacion. P necesarias y cuente con el personal | social. enfoques y tacticas
idéneo. actuales que lo .
permitan adaptar.
Las organizaciones son
grupos de personas o entes Por el tipo de e Sociedad anatdmica
sociales temporales o e Privadas ADOrtes. recUrsos Por su e Sociedad limitada
estables cuyos miembros Pertenencia e Publicas P L Y régimen e Sociedad en comandita
, , , ) participaciones de e
interactlen entre si para e Mixtas juridico e Sociedad de hecho

funciones del proceso
administrativo.

Es la encargada de planificar,

sus miembros.

lograr fines determinados.

organizar, dirigir y controlar

Direccion
administrativa

todas aquellas actividades
que conlleven al buen

funcionamiento operativo
administrativo de la
institucion.

La administracion se
fundamentay
relaciona con
diversas materias
técnicas.

Muchos de los
principios
administrativos
fueron tomados de la
sociologia.

En otras palabras, los
gerentes de oficina
supervisan y coordinan todas
las labores administrativas
de una empresa u
organizacién, con la
excepcion de grandes

Gestion
administrativa.

Gerencia.

empresas.

La administracién con el
propdsito de sacar mejor
provecho de las personas, las

Otras aportaciones de
esta cienciaala
actividades, los bienes 'y administracién son

servicios de una empresa.

Estudio sobre la
estructura social de la
empresa,

En el area de la empresa que
se encarga de emplear los
recursos de la forma mas
eficaz y eficiente posible para
alcanzar los objetivos.

Ejecucidn y direccién
administrativa.

Es necesario precisar
y describir la relacidn
que tiene la
administracién con
otras ciencias.

sociogramas.

La importancia del cliente al
personal, proveedores, y
cualquier ente que interactue.
Procura el mejoramiento
continuo.

Optimizacién del trabajo.

Por su tamafo:

e Empresa grande
e Empresa mediana
e Empresa pequeia
e Microempresa.

Es el proceso dinamico de
convertir en realidad la
accién que ha sido planeada,
preparada y organizada.



