
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA: Cuadro sinóptico  
 

 NOMBRE DE ALUMNA: FIRIDIANA DOMINGUEZ GODÍNEZ  

 MATERIA: BASES DE ADMINISTRACIÓN  

 CARRERA: NUTRICIÓN  

 6 CUATRIMESTRE 

COMITÁN DE DOMINGUEZ CHIAPAS, A MAYO DEL 2020 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

administración 

moderna 

administración 

conjunto de reglas 

aplicadas al proceso 

administrativo  
de 

planificar y organizar, dirigir 

y controlar las actividades de 

trabajo 

con  
todo uso de los recursos para alcanzar 

objetivos y metas de manera eficiente 

es aquella administración 

que busca hacer 

anterior expuesto 

basándose en enfoques 

y tácticas actuales  
que 

permitan adaptarse a los 

cambios del entorno 

económico y social 
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resaltar que las teorías 

y métodos clásicos 

La importancia 

del 

 cliente 

  personal 

 proveedores 

representa una 

administración de calidad 

total, basada en 

Sin embargo, es 

importante 
de lo 

que interactúe con la organización. 

sirven a otros empleados dentro de la 

organización. 

 

con la 

función  

Optimización del 

trabajo 

siempre de una mejor calidad, 

mejor desempeño, mayores 

alcances 

lo cual busca  Procura del mejoramiento 

continuo 

o cualquier  

de mejorar toda actividad 

llevada a cabo en la 

empresa 

dando importancia no solo a 

la producción o el producto 

final como tal 

con  
diseñados para alcanzar 

las metas 
estructuras y sistemas 

administrativos 
son 

Administración y 

organización 

 específico 

 
Características 

 

la capacidad de interactuar entre 

sí para contribuir en base a sus 

experiencias 

que tienen 
entidades sociales que 

permiten la adecuada 

asociación de personas 

Se trata 

de 

objetivos y apoyo de las 

destrezas y habilidades del 

ser humano 

Una eficiente 

organización 

de la empresa y a la función de 

sus características específicas 
dependiendo 

dinámico 

vinculada con los objetivos y 

propósitos de la misma 

Especialización 

Objetivo 

Principios 

esenciales 

puede desarrollar 

cambios permanentes 

debe estar 

Cada actividad 

establecida dentro de la 

empresa 

Jerarquía 

que permitan la comunicación 

necesaria con el fin de lograr 

los objetivos 

Es preciso establecer 

centros de autoridad 

hace aproximadamente 

200 años 
Este trabajo se estableció 

por parte de Adam Smith 
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tema 1.3 

gestión  

ejecución  

gerencia  

Dirección 

proceso estructural organizacional administrativo, 

en cambio, la gestión es un proceso inmensamente 

más amplio 

es un 

ya sean tomadas 

directamente, ya, con 

más frecuencia 

lo cual es ejercida a 

base de decisiones 

lo planeado, por medio de 

la autoridad del 

administrador 

es el elemento de la administración 

en el que se logra la realización 

efectiva de todo 

a 

alcanzar 

ejecución, es hacer que los 

miembros de la organización 

contribuyan 

La función 

desarrollando las habilidades 

organizaciones que le dan sentido, 

color y textura a la gestión. 

 

se van las habilidades, talentos y 

aptitudes del liderazgo 

es el proceso 

está en las  

Ciencias Sociales 

La administración y 

su relación con 

otras ciencias 

las actividades 

establecidas en el plan, 

bajo la dirección de una 

autoridad suprema 

la ejecución 

significa realizar 

los objetivos, que el gerente 

o ejecutivo desea que se 

logre 

relaciona y utiliza 

conocimientos de ciencias 

sociales, tales como 

cuyo objetivo y método no se 

aplican a la naturaleza sino a 

los fenómenos sociales 

Son aquellas 

de ordenamientos 

jurídicos que rigen a la 

sociedad 

Derecho Es el conjunto 

. Estudia los fenómenos 

de la mente humana 

Esta disciplina 

delimita 

sus facultades, comportamiento y 

operaciones 

Sociología. Ciencia que estudia 

el fenómeno social, la sociedad 

y la dinámica de sus estructuras 

la acción de la administración 

de tal manera que no afecte a 

los derechos de terceros 
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