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Procesos administrativos.

El proceso administrativo se da como una
interaccion conectada de los procesos de
planeacién, organizacion, direccion y control,
establecidas para lograr el aprovechamiento del
recurso humano, técnico, material y cualquier otro,
con los que cuenta la organizacion para
desempefarse de manera efectiva.

Etapas del proceso.

Fase mecanica: Planificacion ¢Qué se Fase dinamica: Direccion ¢ Cémo se

debe hacer? y Organizaciéon ¢ Cémo se
debe hacer? En esta se establece lo que se

esta haciendo? y Control ¢, Cémo se
realiz6? Se puntualiza el como se maneja el

va a hacer y se dispone una estructura para organismo que se ha estructurado

hacerlo.

anteriormente.




Planeacion. Es el primer paso a dar,
consiste en saber por anticipado qué se va
a hacer, la direccién a seguir, qué se quiere
alcanzar, qué hacer para alcanzarlo, quién,
cuando y como lo va a hacer.

Control. Es el tltimo paso que hay que dar,
dentro de esta se lleva a cabo la evaluacion del
desarrollo general de una empresa, esta ultima
etapa tiene la labor de garantizar que el camino
gue se lleva, la va a acercar al éxito. Es una
labor administrativa que debe ejercerse con
profesionalidad y transparencia.

Organizacion. Es el segundo paso a dar,
constituye un conjunto de reglas a respetar
dentro de la empresa por todos quienes alli
laboran, la principal funcion en esta etapa es la
coordinacion. Después de la planeacion el
siguiente paso es distribuir y asignar las
diferentes actividades a los grupos de trabajo
qgue forman la empresa, permitiendo la
utilizacion equitativa de los recursos para crear
una relacion entre el personal y el trabajo que
debe ejecutar.

La importancia del proceso

administrativo reside en la prevision de los
hechos futuros y el control adecuado de los
recursos en forma ordenada.




