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Conceptos generales de 

la Administración. 

Administración y 

Organización 

Dirección, gerencia, 

gestión y ejecución 

La administración y su 

relación con otras ciencias 

La administración 

moderna 

Se enfoca en reseñas nuevas y vigente las cuales nos ayudan a la sociedad 

humanista, buscando un desarrollo favorable de nuevas tácticas aplicándose en los 

conceptos de: Empresa, sociedad, sistema educativo, religión, entre otros. 

Administración: es la disciplina que tiene por objeto el estudio de las organizaciones en el 

ámbito de: planificación, organización, dirección y control de los recursos. 

Organización: es la estructura de un sistema administrativo diseñado para alcanzar metas y 

objetivos con el apoyo de las destrezas y habilidades del ser humano 

Dirección: es elemento con el cual se puede lograr la realización efectiva de todo lo planeado 

Gerencia: es el órgano de apoyo responsable de garantizar la funcionalidad. 

Gestión: es el conjunto de formas, acciones y mecanismos que permiten utilizar los recursos 

humanos, materiales y financieros de la empresa. 

Ejecución: es el proceso dinámico de convertir en realidad la acción que ha sido planeada 

Sociología: aporta los elementos suficientes para analizar la estructura social de la empresa 

Psicología: con el reclutamiento, selección, capacitación y motivación personal. 

Derecho: son un conjunto de normas que regulan la conducta externa de los individuos. 

Economía: analiza y estudia los componentes que regulan la producción. 

Antropología: forma en que responde el ser humano ante el medio ambiente 

Matemáticas: modelos probabilísticos y de investigaciones operacionales 

 


