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Universalidad. El fenémeno administrativo Especificidad. ~ Aunque la Unidad jerarquica. [y .
se da donde quiera que existe un administracion ~ va  siempre Todos cuantos tienen Valor —instrumental.  La
organismo social, es el proceso global de acompafiada de otros fenémenos caracter de jefes en un administracion es un medio
CARACTERISTICAS toma de decisiones orientado a conseguir — de indole distinta, el fenémeno | organismo social para alcanzar un fin, es
, los objetivos organizativos de forma eficaz administrativo es especifico y participan en distintos ] decir, se utliza en los
\_/ y eficiente, mediante la planificacion, distinto a los que acompaifia. Se grados y modalidades organismos sociales para
organizacién, integracion de personal, puede ser un magnifico ingeniero de la misma lograr en forma eficiente los
direccién (liderazgo) y control. de produccion y un pésimo administracion objetivos establecidos
— administrador. ’ \
— DICIPLINAS
La importancia de la CIENCIAS SOCIALES TECNICAS
administracion estd en que - . o
IMPORTANCIA imparte efectividad a los esfuerzos /—_\ . : i:fclg:gg;: _ * :rr:gﬁztlreigla
humanos. Ayuda a obtener mejor 4 SU RELACION CON — e Derecho « Contabilidad
DE LA personal, equipo, materiales, OTRAS CIENCIAS . ]
. dinero y relaciones humanas. Se * Economia. * Ergonomia
ADMINISTRACION mantiene al frente de las * Antropologia e cibernética
condiciones cambiantes y
proporciona prevision y \
creatividad. El mejoramiento es su \
consiana constante.
Planificar Organizar Diriai ~
. O grr Controlar
Es el proceso que comienza con Responde a las preguntas de, ¢Quién?

Es la persuasion, que
se ejerce por medio del
Liderazgo sobre los

la vision del Nro. 1 de la va a realizar la tarea, implica disefiar el
organizacién; la misiéon de la__J organigrama de la  organizacion _J

Es la medicion del desempefio
de lo ejecutado, comparandolo

organizacion; fijar objetivos, las definiendo responsabilidades y ndivid | 7] con los objetivos y metas fijados;
estrategias y politicas obligaciones; ¢como? se va a realizar la Individuos ~ -para - ‘a se detectan los desvios y se
organizacionales, usando como | tarea; ¢cuando? se va a realizar; consecucion ~de los toman las medidas necesarias
herramienta el Mapa estratégico mediante el disefio de Proceso de objetivos fijados para corregirlos.

negocio — _

~—

—



En la antigliedad se pensaba que la administracién
era un arte, pues existia la creencia de que el
ADMINISTRACION hacer rendir los recursos era una habilidad,

COMO ARTE __J tomando en cuenta que el arte se define como «El
logro de los resultados mediante la aplicacion de
las destrezas para alcanzar los objetivos
deseados».

_ e Con el valor de utilidad porque se emplea para
organizarse en relacion a objetivos que generan
productos en las organizaciones.

Porque se compone de un conjunto de reglas e
instrumentos necesarios para regular las —
relaciones entre los miembros y jerarquias de los
organismos.

Porque utiliza procedimientos cambiantes para
volver dinamicos los procesos, actualizandose

con las innovaciones en recursos técnicos, -
—  materiales y humanos.

e Porque crea las normas e instrumentos
gue componen una técnica, de acuerdo
a las innovaciones y se abandonan los
obsoletos.

e Porque tiene caracter esencialmente
practico de realizacién, retomando
aspectos interdisciplinarios de las
ciencias

Porque utiliza

procedimientos y

Aggfl"\(‘)'ST%ACéON _| especificos derivados de _
MO TECNICA su caracter cientifico

porque cumple con lo

siguiente o

Porque tales resultados han sido
observables y experimentales. La
administraciéon puede ser concebida
COmo una ciencia, esto es un conjunto de
conocimientos ordenados y
sistematizados de valor universal, que
estudia a las empresas y las

e Porque ha respondido a necesidades
practicas cambiantes y actualizadas, las
cuales han traido como consecuencia el
reforzamiento e innovaciébn a teorias
iniciales.

e Tiene un marco teérico definido, siendo
desde mediados del siglo XVIII con la
Revolucion Industrial que los estudios —
han sido sistematicos.

e Porque ha respondido a necesidades o

ADMINISTRACION

COMO CIENCIA

sociales sobre organizacion

Porque se han utlizado a través de
diferentes métodos con los cuales se han
alcanzado objetivos preestablecidos

organizaciones con fines descriptivos,
para comprender su funcionamiento,
evolucion, crecimiento y conducta. Es
una ciencia tactica, que tiene por objeto
real las organizaciones.




