
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Materia: Bases de administración  

 Carrera: Nutrición. 

 Semestre / cuatrimestre: 6to. 

Cuatrimestre. 

 Alumno: Alicia Marqueni Morales Santizo. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Importancia de la 
Administración 

 

La Administración 
como: Ciencia 
Técnica y Arte 
 

Objetivo: 
estudio de las 
organizacione
s 

y controlar los 

recursos hacía 

la estabilidad 

 

Crea conocimiento 

sobre la forma correcta 

de uso de los recursos 

Reduce costos 

de operación. 

creación de 

herramientas  

conocidas como: 

instituciones, empresas, 

U otra organización 

Ciencia: conocimientos 

ordenados. Técnica: Conjunto 

de instrumentos. Arte: 

Conjunto de técnicas y teorías 

poder 

planificar, 

organizar 

que aprovechen de la 

mejor manera los 

recursos operativos  

La principal 

característica de 

la administración 

Otorga efectividad 

a los esfuerzos 

humanos 

Permite el 

crecimiento 

sustentable de las 

organizaciones. 

LA 

ADMINISTRACIÓN 

COMO CIENCIA. 

tiene un objeto 

real de las 

organizaciones 

Estudia a las 

empresas y las 

organizaciones 

confines descriptivo 

para 
comprender 
su funcion, 
evolución, 
crecimiento 
y conducta. 
 implica aceptar la 

existencia de unos 

medios específicos 

específicos utilizables 

en la búsqueda del 

funcionamiento eficaz 

Incluye principios, 

normas y 

procedimientos 

para la conducción 
racional de las 
organizaciones. 
 

LA 

ADMINISTRACIÓN 

COMO TÉCNICA 

LA 

ADMINISTRACIÓN 

COMO ARTE. 

la administracion 
como actividad 
humana 
 

Hacer rendir los 

recursos era una 

habilidad (creencia) 

por lo que se 

dice que la 

administración 

administración 

es una de las 

artes más 

creativas 

porque organiza 
y utiliza el talento 
humano. 
 

 

Eficaciencia 

usar el mínimo 
requerido de un 
recurso para producir 
un monto especifico 

se ha venido 
practicando 
desde los años 
más remotos   
 

se encuentra en 

aquellas actividades 

realizadas por el 

hombre 

se relacionan con la 

dirección y gestión 

de organizaciones 

no solo forma parte 

de la vida profesional 

sino también de 

nuestra vida diaria 

Calidad 

 y del uso 
innecesario del 
factor trabajo o 
mano de obra 

es la forma de 

poder realizar una 

buena planeación 

y asignación de 

recursos 

que implica llevar 

un proceso 

específico para cada 

actividad a realizar 

como la planeación, 

organización, 

integración, 

dirección y control 

Enfoques 
teóricos de la 
administración  

manejo apropiado 
del residuo o 
desperdicio de las 
materias primas  

Servicios que 
cumplan o superen 
las expectativas del 
cliente. 

Mayor valor 
añadido para 
el cliente. 

Hacer lo correcto, en el 
momento correcto, de la 
forma correcta, con las 
personas adecuadas. 

La teoría 
científica de la 
administración 
 

La teoría clásica de 
la administración  
 

La teoría 
burocrática 
 

La teoría de 

las relaciones 

humanas 

humanas La teoría 

científica del 

comportamiento 

La teoría de 

los sistemas 
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