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Esta teoría tiene una perspectiva estructuralista y su enfoque organizacional se centra ex-

clusivamente en la organización formal; tiene una aproximación normativa y prescriptiva. 

Su concepto de organización es el de una estructura formal como conjunto de órganos, 

cargos y tareas. Concibe al hombre como un homo económicus que percibe una remune-

ración por sus laborales. Busca la máxima eficiencia.  (1916) Su representante es Henri 

Estudia la organización formal y la informal. Se enfoca en la psicología organizacional y 

el concepto de organización se basa en relaciones interpersonales. La concepción del 

hombre es de un ser individual y social.  Los incentivos tienen que ver con la pirámide 

de necesidades, y busca al empleado satisfecho.  

 

 

Las característica de la organización son una se-

rie de normas y reglamentos, división del traba-

jo, impersonalidad de las relaciones, jerarquía 

de autoridad, rutina y procedimientos. Los 

aportes son un enfoque de sistema cerrado, én-

fasis en la planeación y control, establecimien-

tos de tipos de sociedades y autoridades.  

Teoría de los sistemas  

https://www.losrecursoshumanos.com/organizacion-formal-e-informal/
https://www.losrecursoshumanos.com/responsabilidad-y-autoridad-en-la-organizacion/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-administrativa-de-weber/
https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-general-de-sistemas/
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