
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Bases de administración 

Nombre del alumno: Andrea Candelaria 
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Bases de administración. 

Administración 

moderna. 

Es el conjunto de reglas 

aplicadas al proceso 

administrativo de 

planificar, organizar, 

dirigir y controlar 

actividades de trabajo. 

Esto se da para 

alcanzar objetivos 

y metas de 

manera eficiente. 

La administración 

moderna esta basada 

en enfoques y tácticas 

actuales que le 

permiten adaptarse a 

cambios en entorno 

económico y social. 

Objetivo de la 

administración 

moderna. 

La importancia del 

cliente al personal 

y cualquier ente 

que interactúe con 

la organización. 

Mejoramiento 

continuo, en 

buscar siempre 

una mejor 

calidad de vida. 

Participación de 

los empleados en 

todo el proceso de 

mejoramiento. 

Administración y 

organización.  

La administración se 

define como el 

conjunto de principios 

y técnicas que se 

explican para ejecutar 

las funciones del 

proceso administrativo. 

La administración es 

considerada como una 

ciencia o como el 

conjunto de 

conocimientos aplicables 

a cada una de las 

actividades humanas del 

proceso administrativo. 

Organización. 

Es un sistema de actividades 

consistentemente 

coordinadas formado por dos 

o mas personas, cargos, 

reglas y comportamientos 

que se han de respetar. 

Objetivo de la 

administración y 

la organización. 

Proporcionar conceptos 

teóricos y ejercicios 

prácticos necesarios para 

guiar al empresario a la 

generación de 

herramientas y 

maximización de 

recursos. 

Así mismo teniendo 

resultados sostenibles 

en le tiempo. 

Gestión.  

Alude a una 

serie de 

responsabilidad

es que se 

ejercen con el 

fin de alcanzar 

los objetivos de 

la organización. 

 

El cual se 

enfoca en el 

seguimiento de 

los recursos 

disponibles 

para lograr los 

objetivos 

pautados. 

Dirección. 

Es el elemento 

administrativo en 

el que se logra la 

realización 

efectiva de todo 

lo planeado. 

La dirección es la 

parte esencial y 

central de la 

administración, a la 

cual se deben 

subordinar y 

ordenar todos los 

demás elementos. 

Ejecución. 

En la ejecución se busca dar el primer 

paso en la realización de las 

actividades designadas a cada grupo 

de trabajo y que los mismos continúen 

realizando dichas actividades de 

manera periódica y eficaz. 

Es necesario un gerente capaz de 

dirigir, tomar decisiones, instruir y 

ayudar diferentes sectores.  

La administración 

y su relación con 

otras ciencias. 

La administración con el 

propósito de sacar mejor 

provecho de las 

personas, las 

actividades, los bienes y 

servicios de una 

empresa, se junta con 

otras ramas con tal de 

lograr el éxito 

Ciencias que se 

relacionan con 

la 

administración 

Sociología. 

Para entender el 

comportamiento del 

consumidor, sin esto 

no entenderemos qué 

ocupa la sociedad, 

cuándo lo ocupa, sus 

necesidades. 

 

Contabilidad. 

Para análisis 

financieros y la 

organización 

contable de una 

empresa, no 

queremos ir a la 

quiebra. 

Psicología. 

La administración 

aplica los principios y 

técnica psicológica 

referidos a como 

obtener la máxima 

eficiencia de los 

hombres que trabajan 

en una empresa. 

Moral. 

La administración 

da reglas que se 

refieren a la 

conducta humana 

en un sector o 

actividad 

determinada y con 

un fin específico. 

 

Derecho. 

el derecho 

proporciona a la 

administración la 

base y la estructura 

jurídica indispensable 

para que cualquier 

organismo social 

pueda ser 

administrado. 

 

Procesos de 

administración. 

La planeación.                                    

La organización.                                 

La dirección.                                         

El control. 

 



: https://concepto.de/proceso-administrativo/#ixzz6LyTwwzzR 

https://www.aulafacil.com/cursos/administracion/de-empresas/la-direccion-l19675 

https://www.lavanguardia.com/vida/20160401/40801626085/diferencias-generacionales-en-el-trabajo-baby-boomers-millennials-generacion-x-generacion-z-generacion-empleo.htmL 
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