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ADMINISTRACION 

MODERNA  

La administración desde tiempos antiguos ha tenido gran importancia 

para el desarrollo de empresas tanto públicas como privadas, es así 

que podemos considerarla como esencial para el crecimiento y 

conservación de cualquier organización. 

Administrar es planificar, organizar, dirigir y controlar los recursos 

de una organización con fines económicos o sociales, afirmaba 

Peter Drucker, empresario austríaco considerado por muchos el 

gurú de la 'administración moderna'. 

ADMINISTRACION Y 

ORGANIZACIÓN  

Las organizaciones en administración, son estructuras y 

sistemas administrativos diseñados para alcanzar las 

metas y objetivos con el apoyo de las destrezas y 

habilidades del ser humano y de otras características 

parecidas 

La administración debe entenderse como el conjunto 
de principios y técnicas que se explican para ejecutar 
las funciones del proceso 
administrativo .Las organizaciones son grupos de 
personas o entes sociales temporales o estables cuyos 
miembros interactúan entre sí para lograr fines 
determinados. 

DIRECCIÓN, 

GERENCIA, GESTIÓN Y 

EJECUCIÓN. 

La dirección empresarial es una de las etapas fundamentales 
del proceso administrativo, donde se aplica el conocimiento 
adquirido y la toma de decisiones adecuada. Se trata de un 
procedimiento de gran responsabilidad, que mayormente los 
gerentes y otras autoridades de liderazgo llevan a cabo dentro 
de la empresa 

La Gerencia de Administración es el órgano de apoyo 

responsable de garantizar la funcionalidad administrativa y 

operativa de la corporación municipal, para lo cual debe 

administrar los recursos humanos y materiales de 

forma.eficiente. 

Gestión es la acción y el efecto de gestionar y administrar. De 

una forma más específica, una gestión es una diligencia, 

entendida como un trámite necesario para conseguir algo o 

resolver un asunto, habitualmente de carácter administrativo o 

que conlleva documentación 

https://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/juti/juti.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/mafu/mafu.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/proadm/proadm.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml
https://www.webyempresas.com/proceso-administrativo/


 

La ejecución es una de las funciones fundamentales del 

proceso administrativo, junto con la planeación, la 

organización, la dirección y el control. Como tal, 

la ejecución es la parte del proceso que implica la 

realización de un conjunto de tareas y operaciones 

LA ADMINISTRACION Y 

SU RELACION CON 

OTRAS CIENCIAS  

 Administración: con la contabilidad en la 
administración podemos organizar y controlar todos 
los recursos disponibles y así lograr una 
administración más detallada. 

 Sociología 

 Economía 

 Psicología 

 Matemáticas 

 


