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ESTILOS DE DIRECCION  

Estilo  

Autocrático  

Estilo  

Democrático  

Estilo  

Liberal o anárquico  

Toma de 

decisiones 

unipersonales  

No se tiene 

consideración a la 

opinión de 

subordinados  

Somete a un 

riguroso control las 

acciones de los 

subordinados  

Se apoya en la 

estructura formal el 

sistema de derechos 

de sus subordinados  

Hay 

descentralización 

de tareas  

Existe una estrecha 

vinculación del 

dirigente con sus 

subordinados  

Solo se utilizan 

sanciones cuando 

son necesarias  

El dirigente:   

 Consulta convenientemente a sus subordinados  

 Informa sistemáticamente el colectivo sobre la situación de organización 

 Desarrolla la autoridad y responsabilidad personal para los subordinados  

 Incita a los subordinados el tener iniciativas del trabajo  

El dirigente es 

pasivo  

Los subordinados 

son libres de hacer 

lo que deseen  

El dirigente:  

 No sugiere nada 

 Proporciona 

información solamente 

si se la piden  

 No realiza evaluaciones 

del trabajo  

 No tiene iniciativas  


