
          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Bases de administración.  

Nombre del alumno: Andrea Candelaria Guillen Rodriguez 

Catedrático: Karina Maricruz Pérez 

6 “A” 

Licenciatura en Nutrición 

Comitán de Domínguez Chiapas 

22 de mayo del 2020 
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Estilos de dirección.  

Define como  

Comportamiento de la gente  

Individuos.  
Grupo 

Se 

El 

Tipos de dirección.  

Alcanzar los objetivos 

Profesionales y empresariales.  

Desarrollo del capital  

Humano  

Terea básica  

Ámbito directivo. 

A través del  

En el  

Estilo Coercitivo. 

Estilo menos efectivo. 

Llegando a afectar 

Clima Organización. 

Primero en sufrir  

Es el  

El  
De la  

Flexibilidad. 

Es la El 

Tiene  

Efecto negativo. 

Sistema de recompensa. 

 

Sobre el 

Trabajadores con buen 

desempeño 

Motivados por algo mas 

Como  

Dinero, siendo parte  

Salario. 

Y los  

Son  

Buscan la satisfacción  

Trabajo bien hecho. 

De un  

Estilo Orientativo 

Liderazgo mas afectivo. 

Función del estilo 

Otorgar 

Maximiza objetivos y 

estrategias.   

Libertad 

para 

innovar. 

Libertad 

para tomar 

riesgo. 

calculados 

Libertad 

para 

experimentar

.  

Líder orientativo. 

Motiva a las personas.  

Estilo  

Estilo Afiliativo 

Este estilo tiene un efecto muy positivo 

sobre la comunicación. 

Gira en un entorno de personas 

Emplean. Valoran al 

individuo.  

Emociones por 

encima  

Tareas y objetivos.  

Quienes lo  Y por las  

Directo afiliativo. 

Función.  

Hacer que sus 

empelados estén 

felices.  

Que la relación sea 

armónica.  

Es  

Y logran  

Compartir ideas e inspiración.  

Estilo Participativo. 

Líder fomenta. 

El  

Confianza  Respeto. Compromiso.  

Incrementa notablemente 

la flexibilidad y la 

responsabilidad.  

Algunos lideres utilizan este 

estilo  

Evitar hasta donde sea posible la 

toma de decisiones cruciales.  

Para  

Estilo Imitativo. 

Llega a formar parte 

Repertorio directivo 

Del 

Destruye el clima de 

trabajo de un equipo.  

Personas sienten 

que el líder no 

confía en ellas. 

Trabajos o tomar 

iniciativa propia.  

Y las 

Flexibilidad y la responsabilidad 

desaparece. 

Trabajo se convierte lamentablemente 

en una serie de tareas 

Altamente 

Focalizadas, y rutinarias que aburren 

totalmente a los empleados 

corporativos. 

La  

Y el 



 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estilo Capacitador 

Líderes capacitadores. 

Ayudan notablemente a los empleados 

corporativos.  

Puntos fuertes. Puntos débiles.  

Puntos se ligan a sus expectativas 

personales y a la carrera administrativa.  

Estos  

Los planes, se establecen acuerdos 

con los empleados corporativos. 

Para llevar acabo 

Respecto a su rol y sus responsabilidades 

Con su  

Este estilo es una herramienta 

muy potente y efectiva.  

Su impacto sobre  

Clima y desempeño laboral es totalmente 

positivo.  

Capacitador de este estilo 

Utiliza menos frecuencia.  

Es el que  

El  



https://www.ecured.cu/Estilos_de_Direcci%C3%B3n 

http://formacion.desarrollando.net/cursosfiles/formacion/curso_189/ud1c2sb4p1.pdffile:///C:/Users/Sun/Downloads/Dialnet-LosEstilosDeDireccionYLiderazgoEnElAreaDeGestionHu-5006461%20(1).pdf 
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