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Estilos de dirección. Estilo indiferente. 
Son 

altamente 

permisivos. 

Trabaja 

poco. 
Los objetivos 

y 

actividades. 

Las 

decisiones. No son 

estructuradas. 

Y Se toman al 

momento. 

Considerando 

ocasionalmente. 

Opiniones e 

ideas. 

Se caracteriza. 

Que las 

ordenes. 

Son pocos 

frecuentes. 

A colaboradores. 

Algunas 

ocasiones. 

Se usa la 

presión del 

tiempo. 

Para acelerar. 

Entregar 

resultados 

rápidos. 

Por parte. 

De los 

colaboradores. 

No existen. 

Una 

comunicación 

formal. 

Estilo tecnicista. 

Son 

altamente 

autócratas. 

Los dirigentes. 

Se 

preocupan. 

Por. 

Los objetivos 

y 

actividades. 

Las 

decisiones. 

Están 

estructuradas. 

Es decir. 

Las decisiones 

son 

consideradas. 

Considerando 

también. 

Las opiniones e 

ideas. 

De. 

Los 

colaboradores. 

Se caracterizan. 

Por tener 

precisión y 

absolutismo. 

Impartiendo. 

Ordenes rígidas e 

incuestionables. 

No existe. 

Los trabajos en 

equipo. 

Incentivan. 

El desempeño 

individual. 

Existe. 

Altos niveles de 

desconfianza. 

Estilo sociable. 

Son altamente 

participativos. 

Las decisiones. 

Es por medio 

de consenso. 

Siendo. 

Obligatorios. 

Considerando. 

Opiniones e 

ideas. 

De. 

Los 

colaboradores. 

Prácticamente. 

Se caracteriza. 

Por. 

La cordialidad 

y flexibilidad. 

Prácticamente. 

Promueven la 

comunicación 

bilateral. 

Estilo sinérgico. Son 

altamente 

permisivos. 

Y Propone el proceso 

en equipo. 

Las decisiones. 
Es por medio de 

consenso. 

Apoyándose. 

Por opiniones o 

ideas. 

Se caracteriza. 

Por ser 

relevancia. 

O. 

Concreción y 

cordialidad. 

El colaborador. 

Es responsable de 

ejecutar tareas. 

Adecuado. 

Para el desarrollo 

del área. 

Siendo asi. 

Un buen nivel de 

confianza. 
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