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3.1 planeacion

3.2 organizacién

3.3 direccién

los principios que habran de orientarlo, la

Es un proceso que buscay _ en fijar el curso
propicia la organizacion. Consiste  — concreto de accion que estableciendo — Sécuencia de operaciones para realizarlo y las
ha de seguirse determinaciones de tiempos y de numeros
necesarios para su realizacion

La planeacion que se orienta Se relaciona directamente | Y S€ Proyecta en una serie de acciones o
hitos por cumplir, en orden cronolégico

Objetivos es un proceso indefectiblemente hacia ec
el futuro con un objetivo
y en avance

El plan debe poder adaptarse a los i )
Flexibilidad plan P aap ya Séa porque .hUbO cambios en las operaciones 0 a
cambios que se registren dentro en las necesidades de la nivel gerencial
de la organizacion firma g

Los planes deben

Principios . Consiste en la comprensién . para luego determinar los : : 0S _
P Racionalidad de un problema criterios de disefio del Universalidad— - egpecificar la cantidad de
plan recursos necesarios
Unidad A cada miembro de la firma le | 9ue, @ su vez, debera ser Para alcanzar la meta se debe
ser& asignado un objetivo guiado hacia una meta en COmDIomisn calcular el tiempo que
comun. P implicara el compromiso de

cada recurso

Funciona mediante normas y bases
de datos que han sido dispuestas
para estos propositos.

Es un sistema de actividades La organizacion es el acto de disponer y
conscientemente coordinadas 1 coordinar los recursos disponibles (materiales;
formado por dos 0 més personas humanos y financieros)

Efectividad Eficiencia este término se Ee?ii?glsla capacidad de
Objetivo alcanzar las metas de la empresa de consiste en la 6ptima utilizacion la entidad para res onderrc)je una
todas maneras, logrando beneficios y de los recursos disponibles, ya manera répida a?:lecuada 2 las
excedentes sean econdmicos, materiales o oo plaay
situaciones que se producen en un
humanos
momento concreto
Objetivo E ializacis . .
Cada actividad establecida ndi spelua 'Z?.C'%n d _Jerarquia Unidad de mando
Principios — dentro de la empresa, debe ndica que 1as actividades se Es preciso establecer centros | Es necesario establecer
P estar vinculada con los pueden llegar a realizar con de autoridad que permitan la— un centro de autoridad
objetivos y propésitos de la mas facilidad si larelacion de | comunicacién necesaria con y decision para cada
X estas se subdivide claramente y ; i de las funci
misma. - el fin de lograr los objetivos una de las funciones.
de manera delimitada
es una de las etapas se aplica el conocimiento o que mayormente los gerentes y
fundamentales del proceso— ponde  adquirido y la toma de Se trata de un procedimiento de otras autoridades de liderazgo
gran responsabilidad llevan a cabo dentro de la empresa

administrativo decisiones adecuada

corregir lo que sea necesario y tomar las
decisiones estratégicas correspondientes
para el buen funcionamiento de la
empresa

objetivo | €5 garantizar que S8 PR SRR B
J las metas trazadas 9 q_ ) 9 q_
enfrentar a diversos imprevistos


https://www.caracteristicas.co/objetivos/
https://concepto.de/meta/
https://www.gestiopolis.com/la-organizacion-como-componente-del-proceso-administrativo/
https://www.gestiopolis.com/la-organizacion-como-componente-del-proceso-administrativo/
https://www.webyempresas.com/proceso-administrativo/
https://www.webyempresas.com/proceso-administrativo/
https://www.webyempresas.com/toma-de-decisiones/
https://www.webyempresas.com/toma-de-decisiones/
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3.3 direccién

3.4 control =

3.4Elaboracién de
una microempresa B

3.5 planes de
negocio

Impersonalidad de mando
Esta sucede cuando
la autoridad y el mando surge de
las necesidades de la empresa
para obtener los resultados
deseados.

Coordinacion de intereses o
armonia del objetivo
La eficiencia de la direccion se
determina en los logros de los
objetivos de la empresa.

Principios

y organizacional para asegurar
que los hechos se ajusten a los
planes y objetivos de las
empresas

Es la funcion administrativa que
consiste en medir y corregir el
desempefio individual

es fundamentalmente éxito al detectar

ofrecer una base para
adoptar acciones

Supervisién directa
Se basa en el apoyo y la
comunicacion que tienen que
facilitar el director a sus
empleados durante el desarrollo
de los planes y de esa forma sea
mas facil ejecutarlos

Resolucion de conflictos
Se refiere a la necesidad de
resolucion de problemas
que se presentan durante el
desarrollo del proceso
administrativo.

El control facilita el logro de los
planes, aunque la planeacion
debe preceder del control

a fin de corregir
desviaciones indeseadas
reales o potenciales

o

responsabilidad del control
La responsabilidad principal
del ejercicio del control recae
en el gerente encargado de la =
ejecucion de los planes

control directo
se basan en el hecho que el
ser humano comete errores.
A menudo se utilizan como
controles indirectos

Proposito )
garantizar que los planes = desviaciones de los mismos
tengan al ofrecer

aseguramiento del objetivo ef|C|enC|a.de los controles

Principios = El objetivo basico del control Un sistema de control
administrativo es el logro de — administrativo debe detectar y _

los objetivos re_sal_tar las causas de las
desviaciones de los planes con
los minimos costos posibles
J—

La idea debe ser clara y concisa, con
un publico objetivo definido y con
posibilidades de llevarse a cabo.

Definir bien las metas,
el objetivo de tu
empresa

Elaborar un plan de negocios
es imprescindible a la hora de

poner en marcha una empresa algunas estrategias de mercado

—

—

consiste en un documento

- todos los aspectos relativos a
escrito en el que se

un determinado negocio o

Elegir bien aun

plan de negocios debe tener un resumen
ejecutivo, una descripcion del negocio,

analisis competitivo, un plan de desarrollo

destinados a detectar errores,
con frecuencia después del
hecho

=

Pensar todo con paciencia
y decide con inteligencia cada
aspecto de tu empresa, por
pequefio que sea.

equipo

A nivel econémico, es importante tener
disponible de inicio mas cantidad de lo que
necesitas, ya que siempre puede surgir un
imprevisto que requiera una inversion

, un

incluyendo los objetivos de la misma
y cual serd la estrategia que se va a

—

Atraer inversiones sélidas.
Cuanto mas rentable sea un

detallan proyecto de empresa seguir para alcanzar estos objetivos
— Conocer la viabilidad y rentabilidad
El objetivo principal de todo de un proyecto. Mediante un plan de
Objetivos — plan de negocio debe ser lograr negocio podemos identificar si

una mayor eficiencia en la
gestion empresarial

viable y cudl va a ser la
del mismo

nuestro proyecto empresarial es

proyecto empresarial, mayor sera
la rentabilidad asociada al

rentabilidad .
mismo.
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