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Liderazgo autocratico

Liderazgo
burocratico

Es una forma
extrema de liderazgo
transaccional, donde
los lideres tiene el
poder absoluto sobre
sus trabajadores o
equipos.

Los lideres
burocraticos hacen
todo segun “el libro”

"Los estilos de direccion”

Liderazgo
carismatico

Liderazgo
participativo o
democratico

Liderazgo orientado a las
personas o liderazgo
orientado a las relaciones

Liderazgo natural

es similar al
liderazgo

Toma la Ultima decision

transformacional

Siguen las reglas
rigurosamente y se
aseguran que todo lo

Los miembros

del staff tienen una
pequefia oportunidad
de dar sugerencias,
incluso si estas son
para el bien del
equipo o de la
organizacion.

que hagan sus
seguidores sea

preciso.

Es un estilo de
liderazgo muy
apropiado para trabajar
cuando existen serios
riesgos de sequridad.

Estos lideres
inspiran
muchisimo
entusiasmo en
Sus equipos y sus
muy energéticos
al conducir a los
demas.

Es el opuesto al liderazgo
orientado a la tarea.

Escribe al lider que no
esta reconocido
formalmente como tal.

Ellos invitan a otros

miembros del equipo a
contribuir con el proceso
de toma de decisiones.

los lideres estan
completamente

Muchas personas se
sienten resentidas al
ser tratadas de esta

manera.

tiene altos niveles de
ausentismo y rotacion
del personal

tienden a creer mas
en si mismos que en
sus equipos y esto
genera problemas, y
un proyecto o la
organizacion entera
podrian colapsar el
dia que el lider

abandone la empresa.

Esto no solo aumenta
la satisfaccion por el
trabajo, sino que
ayuda a desarrollar
habilidades.

orientados en organizar,
hacer de soporte y
desarrollar sus equipos.

Es un estilo participativo,
y tiende a empoderar al
equipo y a fomentar la
colaboracién creativa.

Cuando alguien en
cualquier nivel de una
organizacion lidera
simplemente por
satisfacer las
necesidades de un

equipo, se describe como

lider natural.

estan motivados a

por una recompensa
economica.

Los miembros de equipo
sienten en control de su
propio destino asi que

trabajar duro, mas que

Algunos lo llaman
liderazgo servil.

es una forma democratica
de liderazgo porque todo el

equipo participa del
proceso de toma de
decisiones.




