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Este ensayo habla de cada una de las teorias principales en la administracion, se
conocera un poco de cada uno de los personajes que nos aportaron un poco p
mucho de su conocimiento.



Comenzaremos hablando sobre Abraham Maslow ya que fue una de las
inspiraciones de McGregor, Maslow fue un psicologo que por cierto es conocido
como el padre de la psicologia humanista, el creo varias teorias las cuales estaban
en el &mbito empresarial, fue el creador de “la pirdAmide de las emociones”. Sin
duda, uno de las aportaciones mas conocidas es la piramide de Maslow. En 1943,
publicé “Theory of Human Motivation” (reeditado mas tarde como “Motivation and
Personality”). Aqui describi6 los diferentes niveles de necesidades que las personas
deben satisfacer, de forma escalonada. (Belén, 2019). Este personaje represento
cada necesidad en forma de escalén. En la base situd las necesidades primarias
(de naturaleza fisiol6gica, como comer, dormir, respirar, sexualidad, etc.). Tras ellas,
una vez satisfechas, aparecen otras, como la necesidad de seguridad, de afecto, de
pertenencia, de estima y, en la cuspide, la de autorrealizacién. En su opinion, un ser
humano debe poder realizarse libremente. (Belén, 2019). Maswol nos dej6 algo muy
importante ya que gracias a sus aportaciones nos dejé comprender lo que

significaba tener una salud mental saludable.

Douglas McGregor fue un importante y muy reconocido economista él fue el creador
de la teoria “X” y “Y” este personaje utilizo algunos estudios de Maslow el desarrollo
demasiado estudios pero ahorita hablaremos de estas dos, comenzaremos con la
teoria “X” esta teoria es utilizada en el &mbito empresarial tradicional, La creencia
principal de este modelo es que las personas son un simple medio de produccion.
Los directivos consideran que los trabajadores s6lo se mueven por motivaciones
econdémicas, rehuyen de las responsabilidades, necesitan ser dirigidos y poseen
meétodos deficientes de trabajo. En cambio la teoria “Y” es utilizada en esta época y
es mas para el apoyo hacia los trabajadores, y es ensefiarles sobre el liderazgo de
cada uno pero no de forma estricta como la teoria “X”. El trabajo para ellos es algo

natural, por lo que siempre muestran su lado mas competente y creativo. Este estilo



permite que el trabajador impulse su aprendizaje y desarrolle un crecimiento

personal y profesional.

Max weber fue un economista el cual fue considerado el fundador del estudio
moderno de la sociologia y la administracion publica. Este personaje tiene una teoria
la cual consiste en formar jerarquia en el trabajo donde cada trabajador esta
especializado en su area de trabajo. “La organizaciéon administrativa de tipo
burocratico planteada por Weber proporcionara el mas alto grado de eficacia en el
trabajo y la organizacion. El objetivo de tal organizacion sera resolver los problemas

de la sociedad, y por extension los de la empresa”. (Mitjana, 2018)

La teoria de la burocracia de Weber surgié para solventar las limitaciones de la
teoria clasicay la teoria de las relaciones humanas que, por otro lado, eran opuestas
y contradictorias entre si. Asi, Weber planteé esta teoria de corte racionalista
mediante un enfoque eficiente, siendo ésta aplicable a las fabricas y a las diferentes

formas de organizaciéon humana. (Mitjana, 2018)



Cada una de las teorias es muy importantes ya que nos ensefian algo en especial,
pero a mi gusto se me hace mas importante la teoria “Y” ya que estamos viviendo
en tiempos nuevos y esta teoria se basa en lo que un trabajador quiere. Otra de las
cosas muy importantes es la teoria de Maslow y es importante usarla en el ambito

empresarial.



