ADMINISTRACION

MODERNA

LA IMPORTANCIA

Al cliente, personal y proveedores que
interactuan con la organizacion

MEJORAMIENTO CONTINUO
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|Busca siempre dar la mejor calidad, tener mejor
desempeno y adquirir nuevos alcances.

OPTIMIZACION DEL TRABAJO

Mejora todas las actividades que se realizan
dentro de la empresa, dandole laimportancia a: la
atencion, manejo de quejas y reclamos,
respuesta efectiva de intereses y necesidades

MEDICION OBJETIVA

tiene como objetivo medir el desempeno de la
empresa, mediante estadisticas, comparacion de
estandares y acciones de la competencia.

UNIDAD JERARQUICA

son todos aquellos que tienen la caracteristica
de jefes en una organizacion social, participando
en diferentes grados y modalidades

FLEXIBILIDAD

Se puede adoptar a diferentes necesidades de la
empresa, entidad o grupo social




