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ENRQUIES TEOKICHS VE LA
AMIISTRACION

Surgi6 a fines del siglo mmw

XIX con el objeto de hacer
que la administracion
fuera una disciplina
basada tanto en la
experiencia como en los
principios.
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Importancia solo al
aspecto
centrandose en la
productividad y la
competitividad.
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Especifica las
organizaciones deben
adaptarse a las
necesidades de los
individuos, ya que el factor
humano es determinante
para el logro de los
objetivos de la empresa
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Esta teoria busca el
aumento de la eficiencia de
la organizacién a través de
su estructura

Funciones técnicas.

Funciones financieras.
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Funciones de seguridad.

Funciones administrativas.

Fisiologia

Este enfoque plantea que
en las organizaciones se
deben asegurar de
satisfacer unas
necesidades primero.
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@ setting sun is reflected from the
~ws of the alms-house as brightly as
the rich man's abode; the snow melts
/e its door as early in the spring. | do

see but a quiet mind may live as con-
wntedly there, and have as cheering
thoughts, as in a palace. The town's poor
s0om 10 me often to live the most inde-
pendent lives of any.
May be they are simply great enough to
receive without misgiving. Most think that
they are above being supported by the
town; but it often happens that they are
not above supporting themselves by dis—
honest means. Which should be more dis-
reputable. Cultivate poverty like a garden
nerb, like sage. Do not trouble yourself
much to get new things, whether clothes
or friends, Turn the old, retum to them.
Things do not change; we change. Sell
your clothes and keep your thoughts.
it | wore a boy again, | would practice per-

However mean your life is, meet it and
live it; do not shun it and call it hard
names. It is not so bad as you are. It looks
poorest when you are richest. The fault-
fnnder will find faults in paradise. Love your
lite, poor as It is. You may perhaps have
some pleasant, thrilling, glorious hours,
even in a poorhouse.
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Es caracterizado y definido
COmo un sistema
conformado por sus partes,
que a su vez interactian
entre si, por lo que las
variaciones de una de sus
partes, afecta a todas las
demas, no siempre de la
misma manera y magnitud.

Por consiguiente este
enfoque se caracteriza por
el rechazo de los principios
universales de la
dministracion.
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Lo _ 5
MMl Propone la integracion de

la vida laboral y personal
del ser humano, que
procura la humanizacion de
las condiciones de trabajo
aumentando asi la

Piedra Angular de la :
o autogstlma de los
@\ trabajadores.

Los sistemas existen dentro de

sistemas.

Los sistemas son abiertos.

Las funciones de un sistema
dependen de su estructura.

La teoria burocratica de la
administracién, surge en
1940, buscando presentar un

enfoque global,
desatancando

por oponerse tanto a la
teoria clasica y a la teoria de
relaciones humanas.
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