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ENFOQUES TEORICOS DE LA 

ADMINISTRACION 

 

TEORIA DE LA 

ADMINISTRACION CIENTIFICA 
 

Surgió a fines del siglo 

XIX con el objeto de hacer 

que la administración 

fuera una disciplina 

basada tanto en la 

experiencia como en los 

principios.   

 

Importancia solo al 

aspecto económico 

centrándose en la 

productividad y la 

competitividad. 

FREDERICK 

TAYLOR 

Padre de la 

administración 

moderna 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEORICA CLASICA  

Se enfoca en  identificar 

las funciones 

administrativas y en 

establecer los principios 

administrativos. 

Esta teoría busca el 

aumento de la eficiencia de 

la organización a través de 

su estructura 

HENRY FAYOL 

PADRE DE LA TEORIA CLASICA 

 

FUNCIONES FUNCIONES 
Funciones técnicas. 

Funciones financieras. 

Funciones de seguridad. 

Funciones administrativas. 

 

TEORIA CIENTIFICA DEL 

COMPORTAMIENTO 

TEORIA CIENTIFICA DEL 

COMPORTAMIENTO 
 Específica las 

organizaciones deben 

adaptarse a las 

necesidades de los 

individuos, ya que el factor 

humano es determinante 

para el logro de los 

objetivos de la empresa 

ABRAHAM MASLOW 

Este enfoque plantea que 

en las organizaciones se 

deben asegurar de 

satisfacer unas 

necesidades primero. 



 

 

WILLIAM ONCHI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEORIA DE LOS SISTEMAS  TEORIA DE LOS SISTEMAS  

Es caracterizado y definido 

como un sistema 

conformado por sus partes, 

que a su vez interactúan 

entre sí, por lo que  las 

variaciones de  una de sus 

partes, afecta a todas las 

demás, no siempre de la 

misma manera y magnitud. 

PRESIMAS 

FUNDAMENTALES 

Los sistemas existen dentro de 

sistemas. 

Los sistemas son abiertos. 

Las funciones de un sistema 

dependen de su estructura. 

 

TEORIA BUROCRATICA  

La teoría burocrática de la 

administración, surge en 

1940, buscando presentar un 

enfoque global, 

desatancando 

por  oponerse  tanto a la 

teoría clásica y a la teoría de 

relaciones humanas. 

Por consiguiente este 

enfoque se caracteriza por 

el rechazo de los principios 

universales de la 

administración. 

 

TEORIA Z  
Propone la integración de 

la vida laboral y personal 

del ser humano, que 

procura la humanización de 

las condiciones de trabajo 

aumentando así la 

autoestima de los 

trabajadores. 

Confianza 

Relaciones humanas 

con sutileza 

Estrechas relaciones 

sociales 

FUNCIONES 
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