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e Es el proceso y resultado de ’(;omprender ol analisis de Y el desarrollo de planes de N idad. i .
organizar una tarea simple o una situacion. el accion, también es posible ecesi a. ' msp%cc(;on,
Planeacion. compleja teniendo en cuent Objetivo _ establecimien’to de definir a la planeacién como el Principios. compromlso, un-| -:fl ,
== factores internos y externos b a f aci == proceso a través del cual se —a Estrategia, precision,
. - objetivos, la formulacion . ibili ibili
orientados a la obtencién uno g ) e realiza cada una de estas flexibilidad, factibilidad,
0 varios objetivos € estrategias actividades. unidad.
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gupme—
Es un grupo social formado por Tos objetivos De largo plazo. Aquellos
personas, tareas y organizacionales se == obijetivos de cumplimiento en un
i administracién, que interactian . clasifican en base a su | tiempo venidero remoto. p— e
Organizacion .= q Objetivo — n _ _emp Objetivo, especializacion,
en el marco de una estructura proyeccion en el tiempo, De mediano plazo. Conocidos como objetivos srarquia. unidad de
sistematica para cumplir con es decir, en la historia de tacticos. son una instancia intermedia entre Lo jerarquia, -
sus objetivos la organizacion ’ Principios. _J mando, difusion,
St o0l ' L2 ord ' los de largo y corto plazo coordinacion, equilibrio y
De corto plazo. Estos objetivos de cumplimiento inmediato (en un flexibilidad.
rango menor a un afo) se disefian para atender a situaciones —
puntuales cercanas en el tiempo, y suelen desglosarse por unidad
productiva o incluso empleado.
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L a direccion es aquel elemento de Tiene por objetivo la responsabilidad el Coordinacion de interes,
la administraciénqen el que se Disefio y ejecucion de las politicas, Impersonalidad de mando,
logra la realizacion efeccziva de Objetivo_] planes, programas, estrategias y Principios. —g SUPETVISION dlrecta.,lwa
Direccion. = 09 . gestiones necesarias para optimizar la jerarquica, resolucion de
todo lo planeado, por medio de la . conflictos.
_ - calidad de los recursos humanos
autoridad del administrador
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. - nf n evaluar rregir el
= Proteger los bienes Aseguramiento del objetivo, eficiencias de See oceie evalua YFO eqir €
El control es un elemento del ger« _ controles. resnonsabilidad de control. de desempefio de las actividades de los
proceso administrativo que incluye organizacionales mediante la ©s, responsabiicad de © ' Pronésitos—=d Subordinados para asegurar que los
todas las actividades que Objetivo d €XI9ENCIA de registros escritos, Principios. = grelvencllon, de c_ont.ro.l d(;refto"d'e rg;lejz p : objetivos y planes de la organizacion se
Control. — : r imien itori e los planes, principio de la piramide, de -
se emprenden para garantizar que p.o.c.e,d entos de auc.j.to ay osp princip P estan llevando a cabo.
las operaciones reales divisién de responsabilidades. accion.
coincidan con las operaciones - — -
blanificadas

Ideas claras y
concisas.

(_L\

Establecer el objetivo de
a empresa.

Elaboracion de plan de
negocios.

Ak

Elaboracion de

microempresa. Publicidad empresarial.

{_L\

Promocién empresarial.

{_L\

Espacio empresarial.

{_L\

Servicio o producto

Estructura ideolégica. Incluye el nombre
establecido.

Proceso de la empresa, asi como la mision,
administrativ —< vision, valores y una descripcién de las
ventajas competitivas del negocio
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?structura del entorno. Se fundamenta en un
analisis de las fortalezas y debilidades de la
- empresa, asi como del comportamiento del
sector en el que se desarrolla, tendencias del

mercado, competencia y clientes potenciales
—
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_ o Estructura mecéanica. Aqui se enlistan las
Plan de Es un documento don.de contiene los O.bjetIVOS de la . estrategias de distribucion, ventas,
negocios. empresa, las estrategias para conseguirlos, la estructura Realizado por

e _ 9 _ _ mercadotecnia y publicidad, es decir, qué
=== organizacional, el monto de inversién que requieres para diversas estructuras acciones hay que ejecutar para lograr el éxito

financiar tu proyecto y soluciones para resolver problemas |especificas. de la idea de negocios

futuros —
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Etructura financiera. Este punto es esencial pues
pone a prueba —con base en célculos y

— proyecciones de escenarios— la viabilidad de la idea,
hablando en términos econémicos, y si generara un

margen de utilidad atractivo
—
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Recursos humanos. Ayuda a definir cada uno de los

puestos de trabajo que se deben cubrir y determina
== |0s derechos y obligaciones de cada uno de los
miembros que integran la organizacion.
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