
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materia. 

Bases de administración 

Trabajo. 

Cuadro sinóptico 

Alumna. 
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Comitán de Domínguez a 9 de Mayo de 2020. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conceptos generales 

de la administración. 

Es un conjunto de 

reglas aplicadas al 

proceso 

administrativo de 

planificar y organizar, 

dirigir y controlar las 

actividades de trabajo 

y todo uso de los 

recursos para 

alcanzar objetivos y 

metas de manera 

eficiente. 

Administración moderna 

reglas aplicadas al proceso administrativo de planificar y 

organizar, dirigir y controlar las actividades de trabajo, 

basándose en enfoques y tácticas actuales que le permitan 

adaptarse a los cambios del entorno económico y social. 

Se basa en: 

1. Importancia al cliente.  

2. Mejoramiento continuo.  

3. Optimización del trabajo.  

4. participación de los empleados en todo el proceso de mejoramiento. 

Se caracteriza por: 

▪ Universalidad: Se da en cualquier organismo o ente social. 

▪ Especificidad: tiene características muy específicas y distintas a las demás ramas 

que la acompañan. 

▪ Valor instrumental: es un medio para lograr un fin, de manera eficiente. 

▪ Amplitud de ejercicio: Es aplicado a todos los niveles de un ente formal, desde el 

presidente, gerente, supervisor, etc. 

Administración y organización 

Las personas, para existir, necesitan, un orden que le proporcione 

estabilidad, administrar sus recursos, coordinar su esfuerzo 

colectivo para lograr sus fines, que en una sociedad pudiera 

sobrevivir o competir el clan o la tribu, se organiza para dominar o 

conquistar a los demás. 

Dirección, gerencia, 

gestión y ejecución 

 Dirección: La dirección de empresas, se 

asocia al acto de motivar y mandar a 

los subordinados, para que las 

personas realicen las actividades que 

contribuyen a las metas de la 

institución.  

 Gestión: Se refiere a la acción de 

una organización, de recibir 

información, procesarla y 

utilizarla para la adaptación al 

entorno.  

 Gerencia: Se refiere al cargo que es 

ocupado por el director general de la 

empresa, quién coordina los recursos 

internos, representa a la compañía frente a 

terceros y controla las metas y objetivos.   

 Ejecución: Se refiere al proceso 

dinámico de convertir en realidad, la 

acción que ha sido planteada. Hacer que 

los miembros de la organización 

contribuyan a alcanzar los objetivos.  

La administración y 

su relación con 

otras ciencias 

La administración se 

fundamenta y relaciona con 

diversas materias y técnicas. 

Estás ciencias contribuyen a 

que logre su fin.  

1. Ciencias sociales: Trata de la construcción y 

las sociedades humanas.  

2. Psicología: Aporta bases técnicas para el 

establecimiento de adecuadas relaciones.  

3. Derecho: Se debe conocer los ordenamientos 

vigentes en las diferentes áreas. 

4. Economía: Maximiza los resultados de una 

empresa.  



(Peter Arvai, 2020) 
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