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Estilos de Dirección 

 

Las condiciones 

existentes. 

Las características del 

colectivo que se dirige. 

La personalidad del 

dirigente 

Elementos que condicionan 

el Estilo de Dirección 

 

En éste se proyecta en la 

interacción de su trabajo con 

el colectivo 

 

El estilo se asocia a la mayor o 

menor capacidad creadora del 

dirigente. 

  

El nivel de 

independencia de los 

subordinados en el 

desarrollo de su 

trabajo 

El grado de 

concentración de la 

autoridad 

Rasgos que 

diferencian los Estilos 

de Dirección 

 

El momento histórico 

en que tiene lugar el 

proceso de dirección 

Las características de 

las tareas que se 

acometen 

Estilo autocrático. Estilo democrático 

En este estilo el 

dirigente se 

caracteriza por: 

Toma de decisiones 

unipersonales sobre 

la base de su 

experiencia personal. 

 

Estilo liberal o 

anárquico 

Clasificación de los 

Estilos de Dirección 

 

El modo de influencia 

en la educación de los 

subordinados. 

Estilo Democrático 

Este estilo se 

caracteriza 

esencialmente por 

los elementos 

siguientes: 

Descentralización de 

las tareas. 

 Existe una 

estrecha 

vinculación del 

Sus principales 

características son las 

siguientes 

Dirigente es 

pasivo. Los 

subordinados son 

libres de hacer lo 

que deseen 

 


