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Funciones de.una Funcu')nes' fie planeacion, Primera etapa del Requiere de la planeacion
Fases del proceso empresa ha sido uno organizacion, proceso la vida profesional también
administrativo. | Estudio de los fundamentos Importancia integracion, direccion y Planeacion administrativo y es Vida exige definir lo que se
de la teoria control la versién mas i ersonal . .
o ) una actividad P quiere y ponerse a trabajar
administrativa. aceptada. mental. para lograrlo
Consiste en fijar el i isi e Realista
) ] Seleccionar misiones Planear es dar la ealista
Planeacion curso concreto de Implica y objetivos y las respuesta a las _ e Limitaciones.
accion que ha de acciones para Lograrlo Eficaz e Disefiarlos
. P preguntas .
segulir. ) .
g alcanzarlos. mencionadas. e Flexible
e logros.
Esta etapa del proceso Lo hacemos en dos ) oL
. . . . . Consiste en hacer Disefiarse para
administrativo consiste en decir | sentidos el primero Relaciones que q p q .
o . A ue cada uno de eterminar
Organizacion que recursos y actividades son cuando nos referimos a Estructuracion deben de existir . q ) L, )
. . Objeto los miembros de la quién realizara
necesarios para alcanzar los una empresa o grupo entre las funciones, Estructura
. L . o empresa conozca cuales tareasy
objetivos de la organizacion. funcional. niveles y actividades. o ) )
las actividades guien sera
responsable.
Comprende la funcidn a través i . - .
P o i Actividades humanas y Funcién administrativa se Consiste en
Integracion de la cual el administrador elige Materializacion elementos materiales tratando |mportancia encuentra en el hecho de que obtener de
y se allega de los recursos de coordinar los fines es la parte en donde se busca Administracién
P . . manera oportuna
roceso necesarios. empresariales. roveer permanentemente i
administrativo. P P ' y en las mejores
condiciones de
costo.
Proceso administrativo
comprende la influencia del i
q p i<trad | lizacid Habilidad que Persona que posee la Deb id tal
Ny, administrador en la realizacion ; . . ebe ser un lidere y como ta
Direccidn _ Liderazgo requieren todas Lider habilidad del liderazgo . o . Y
de los planes obteniendo una las : Administrador utiliza 3 mecanismos para
‘ iva d y logra generar el . |
respuesta positiva de sus ioaci s ejercer su papel.
P P organizaciones. cambio mas eficaz : pap
empleados.
La quinta fase del proceso Tiene lugar Se enfoca sobre
Control minictrat I crol Tiene lugar antes de que inicien durante la fase de el uso de la
administrativo se llama contro Control preliminar : H ., . »
P las operaciones e incluye la Control concurrente accién o de Retroalimentacién informacién de

al igual que las otras etapas.

Motivo suficiente para

elaboracidn de politicas.

Elaboracién emprender la carrera No importa la razén por la
de una empresarial surge en casos de Realidad que se desee iniciar un
microempresa | dominio de un oficio. negocio.

Respecto a la creaciény

Se arriesga dinero se dedica
tiempo, trabajo, esfuerzo y se
requiere la ayuda de muchas

Plan de
negocios

operacion de las
Interrogantes microempresas es

necesario desarrollar un

personas.
planden

egocios.

ejecucion de los
planes.

los resultados
anteriores.



