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Introduccién.

Las teorias de Maslow son muy importantes dentro de la administracion porque se
pueden tomaren cuenta en distintos &mbitos mas que nada en las necesidades que
carecemos todos los dias; asi que defiende y nos ayuda a satisfacer las
necesidades basicas porque como seres humanos desarrollamos necesidades y

deseos elevados.
Desarrollo.

La teoria de Maslow es una teoria de motivacién para el ser humano ya que trata
de explicar la conducta humana esta constituida por una piramide esta tiene las
necesidades mas basicas que el ser humano necesita 0 que se desarrolla.
Explicando de manera visual el comportamiento humano segun nuestras
necesidades en la base de las piramides aparecen nuestras necesidades

fisiologicas, que como seres humanos necesitamos cubrir en primera instancia.

A continuacion hare mencion de los 5 niveles de la piramide de Maslow son los

siguientes:

1 necesidades basicas o fisioldgicas: son las Unicas inherentes en toda persona,
basicas para la supervivencia del individuo. Respirar, alimentarse, hidratarse,

vestirse, sexo, etc.

2 necesidades de seguridad: se busca crear y mantener una situacion de orden'y
seguridad en la vida. Una seguridad fisica (salud), econémica (ingresos), necesidad

de vivienda etc.

3 necesidades sociales: implican el sentimiento de pertenencia a un grupo social,

familia, amigos, pareja, comparieros de trabajo, etc.

4 necesidades de estima o0 reconocimiento: son las necesidades del
reconocimiento como la confianza, la independencia personal, la reputacion o las

metas financieras.



5 necesidades de autorrealizacion: este quinto nivel y el mas alto solo puede ser
satisfecho una vez todas las demdas necesidades han sido suficientemente

alcanzadas. Es la sensacion de haber llegado al éxito personal.

Por lo tanto esta teoria hoy en dia es muy utilizada en la empresa o el micro
negocios adecuandose su mensaje y su comunicacion de las necesidades de los

trabajadores que pueden cubrir y satisfacer.

Douglas McGregor conocido como teérico del comportamiento en el liderazgo,
describi6 en el Lado humano de las organizaciones haciéndose una teoria sobre los
comportamientos de los cuales se denominaron teoria Xy Y.

La teoria X se basa en un estilo de administracion tradicional, estricta y rigida. La
creencia principal de este modelo es que nosotros como personas es un medio
simple de produccion, por lo tanto los directivos se consideran los trabajadores solo
se mueven por motivaciones economicas rehuyendo las responsabilidades
necesitando ser dirigidos y poseen métodos deficientes de trabajo. De esta manera
se planta un estilo de liderazgo en el los que se crean esquemas de trabajo,
disefiando los objetivos, instruyendo s los trabajadores y controlando las tareas

desarrollandose a como ellos deseen.

La teoria Y por su parte tiene que obedecer a un comportamiento actual y mas
utilizado este liderazgo tiene como creencia otorgando condiciones y herramientas
adecuadas asi que sus empleados deben desempefiar las funciones que les
corresponde de manera correcta. Cabe destacar que ninguna de las teorias
funcionan por si sola sino que hay que establecer un estilo que combine con ambas.
Es necesario permitir que los empleados desarrollen todas sus habilidades asi como

lo establece cada organizacion.

La teoria burocratica se determina para obtener resultados Optimos que toda
empresa debe incluir para la division de su trabajo, una estructura jerarquica, las
relaciones impersonales entre los miembros y sus reglas que regule el

funcionamiento. Esta teoria plantea una estructura de trabajo racionalizada



diferente a métodos personalistas, autoritarios, o tradicionales, para que el

funcionamiento de cualquier organizacion alcance un desempefio eficiente y 6ptimo.
Conclusion.

Después de leer y comprender los temas anteriores acerca de las teorias en el are
de nutricibn cumple un papel importante ya que mediante estos podemos tomar en
cuenta las necesidades que como seres humanos tenemos y mas que nada tomar
en cuenta el estudio social que cada paciente tendra para nosotros poner en

practica y desarrollar las funciones tedricas.

https://economipedia.com/definiciones/piramide-de-maslow.html

https://miempresaessaludable.com/bienestar-emocional-articulo-qgue-es-la-teoria-x-
y-mcgregor/

https://www.lifeder.com/teoria-burocracia-administracion/
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