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Administracion

Fases del
proceso
administrativo

Consiste en fijar el curso
concreto de accion que
ha de seguirse,
estableciendo los
principios que habran de
orientarlo

Las funciones de una empresa
ha sido uno de los fundamentos
de la teoria administrativa.

La planeacién implica
seleccionar misiones y
objetivos, y las acciones
para alcanzarlos

» Desarrollar estrategias frente a

Importancia

La vision de
sistematizar las tareas
de la empresa en un La importancia
proceso administrativo de las funciones
revoluciond la es:
administracion.

Establecer a través de la
mision y la vision de la
empresa hacia donde nos
dirigimos con las acciones
que pretendemos emprender

Esta etapa del proceso
administrativo consiste en

La estructuracién técnica de las

Planeacion,

Es la versién mas

Organizacion

Integracion

aceptada
actualmente de la

Planeacion

propuesta realizada

Direccion

Control

Lograr un uso 6ptimo de

los recursos con los que

se cuenta para ser mas
productivos

El objeto de la
organizacion consiste

por Henry Fayol

Disminuir el alto nivel de
incertidumbre del medio
ambiente donde se
desenvolvera nuestra
empresa y adaptarse a las
condiciones cambiantes de
los factores sociales,
econoémicos, politicos,
tecnoldgicos, culturales, etc.

Una estructura
organizacional debe
disefiarse para
determinar quién

la competencia.

« Tener iniciativa y creatividad
ante las situaciones de cambio.

* Integrar todas las decisiones de

Organizacion.

decidir que recursos y
actividades son
necesarios para alcanzar

relaciones que deben de existir
entre las funciones, niveles y
actividades de los elementos

en hacer que cada
uno de los miembros
de la empresa

realizara cuales
tareas y quien sera

la organizacion.

Integracion

Proceso
administrativo se
ejecuta o realiza todo
aguello que se ha
planeado y
organizado.

los objetivos de la
organizacion, distribuir
recursos

La integracion
comprende la funcién a
través de la cual el
administrador elige y se
allega de los recursos
necesarios

materiales y humanos de un
organismo social.

actividades que va a

responsable de qué
resultados para
eliminar los

conozca las

ejecutar

Direccién.

Esta etapa del proceso administrativo
comprende la influencia del
administrador en la realizacion de los
planes, obteniendo una respuesta
positiva de sus empleados mediante
la comunicacion

obstaculos

Atencion mediante la vision:
Esto significa ser capaz de
captar la atencion de los demas
a través de una vision o serie
de intenciones relacionadas
con la misién, metas o
direccion



Significado mediante la
comunicacion: Esta aptitud
implica el control del significado.
Para que otros capten sus
ideales y se adhieran a ellos, los
lideres deben saber comunicar
Su vision.

Control

Un motivo suficiente para
emprender la carrera
empresarial, surge en algunos
casos por dominar un oficio,
contar con una profesion

Elaboracion de una
microempresa

Abrir un negocio no es
cualquier cosa. Se arriesga
dinero, se dedica tiempo,
trabajo, esfuerzoy en
muchas ocasiones se
requiere de la ayuda de otras
personas.

Proceso para determinar lo que
se esté llevando a cabo,
valorizandolo y, si es
necesario, aplicando medidas
correctivas

Identificar una oportunidad de
negocio, dejar un patrimonio para
los suyos o simplemente porque
ha visto como otros han tenido
éxito en empresa y busca hacer lo
mismo.

Un plan de negocios es
un documento final que
contiene informacion de
la investigacion de
mercados, que son
necesarias

Establecimiento de
estandares y
patrones. Los

estandares son
criterios de
desempefio

En circunstancias mas drasticas,

puede ser por el hecho de haber

perdido el empleo o no encontrar
otro.

Medicion del
desempefio. Consiste en
medir lo que realmente
se ha hecho.

Plan de
negocios.



