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   Actitud: se 

manifiesta por 

respuestas 

observables  

Relación actitud- comportamiento 

El comportamiento de las personas es 

influenciado por ciertas actitudes. 

afectivas 

La teoría de la conducta planeada es la 

valoración de factores sobre su habilidad 

para ejecutar la conducta. 

Mientras mayor sea el interés concedido, 

mayor será el impacto en la conducta. 

Nos referimos a “La Fuerza de la 

actitud” 

Cuando mas fuerte son las actitudes 

mayor será el impacto en la conducta.  

Términos personalidad y actitud   

En la manera individual 

en cómo se relaciona 

con su entorno. 

 

se enfocan en hablar de 

la conducta del individuo 

cognitivas 

Conativo conductuales 



 

  

 

 

  

Teoría de la “Disonancia cognoscitiva” 
la relación entre actitud-comportamiento 

Bibliografía:  

Universidad del sureste (2020) antología de Psicología y Retos Nutricionales.pdf pág.  75-77recuperado 

file:///C:/Users/Esme%20Navarro/Desktop/antologia%20Nutricion%203%20cuatri/psicologia.pdf 

 

 

Se ve 

afectada 

por: 

Cognoscitivo: 

creencias Lo que se 

piensa 

Afectivo: 

sentimientos y 

emociones 

 Conductual: 

Comportamiento 

intenciones  

Es la relación 

entre actitudes y 

comportamiento.  

Nivel de 

incompatibilidad 

entre la actitud 

individual y en una 

organización. 

Comportamiento organizacional afectado 

por variable: 

-insatisfacción  

-ausentismo 

-rotación 

-valores 

-actitudes 

-personalidad  
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