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INTRODUCCIÓN AL 

EMPRENDURISMO  

 

Es una herramienta que permite al 

emprendedor realizar un proceso 

de planeación que le coadyuve a 

seleccionar el camino adecuado 

para el logro de sus metas y 

objetivos. 

Un plan de negocios debe ser: 

 - Claro.   

- Conciso 

 - Informativo. Con los datos necesarios, que permitan:   

o Tener una imagen clara del proyecto (incluidas sus 

ventajas competitivas y áreas de oportunidad).  

o Medir la factibilidad del proyecto. 

o Facilitar la implantación, la cual asegure, paso a paso, un 

desarrollo adecuado. 

Un plan de 

negocios 

Emprender  
Es un término que tiene múltiples 

acepciones, según el contexto en 

que se le emplee será la 

connotación que se le adjudique. 

Emprendedor   Es un empresario, es el propietario de una 

empresa comercial con fines de lucro. 

  

El emprendedor 

posee características 

- Creatividad e innovación. 

- Confianza en él mismo y sus capacidades.  

- Perseverancia. 

- Capacidad para manejar problemas.  

- Aceptación del riesgo. 

Tipos de 

emprendedores 

- El emprendedor administrativo. Hace uso de la investigación y del desarrollo para 

generar nuevas y mejores formas de hacer las cosas.   

- El emprendedor oportunista. Busca constantemente las oportunidades  

- El emprendedor adquisitivo. Se mantiene en continua innovación, la cual le permite 

crecer y mejorar lo que hace.   

- El emprendedor incubador. En su afán por crecer y buscar oportunidades y por 

preferir la autonomía. 

- El emprendedor imitador. Genera sus procesos de innovación a partir de elementos 

básicos ya existentes. 

Existen otras formas de 

clasificar a los 

emprendedores: 

-Según la razón por la que 

emprenden:   

-Según el tipo de empresa 

que desarrollan:   

Creatividad   Es un proceso mental que 

consiste en la capacidad 

para dar existencia a algo 

nuevo, diferente, único y 

original. 

 

Tipos de creatividad: 

-Artística (se aplica en las artes) 

-Ordinaria (aparece en individuos comunes) 

 -Excepcional (rompe paradigmas y genera cambios 

relevantes y trascendentes en la vida de los hombres) 

Un equipo es una unidad compuesta por un número 

indeterminado de personas, quienes se organizan 

para la realización de una tarea concreta, 

relacionadas entre sí y, por esta condición, 

interactúan para alcanzar los objetivos que se han 

propuesto 

Equipo de trabajo  

Características 

de los equipos 

efectivos de 

trabajo 

1. Liderazgo  

2. Responsabilidad  

3. Una comunidad de propósito 

4. La buena comunicación  

5. La mira en el futuro 

6. Concentración en las tareas  

7. Respuesta rápida y proactiva 


