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INTRODUCCION

En este ensayo hablara sobre las creatividad y los proceso de creatividad y las
caracteristicas de un buen equipo de trabajo ya que existe dos equipo de trabajo el
primero es aquellos integrante de equipo que tiene una meta bien definida y claro, y
lograr tener existo y existe equipo de trabajo que llegan a fracasar este punto si es
cierto porque si hay organizaciones que no cumple los proceso de las actividades que
se lleva a cabo de una forma organizada y en estos aspectos ya que nos define
algunos autores que representa que siempre en cuando un equipo de trabajo debe de
existir un buena comunicacion para que puedan a lograr alcanzar los objetivos de la
empresa ya que existe los dos pero al analizar y todos falta de comunicacion falta de
coordinacion, o no le den la mayor importancia a la organizacion, como nos define
algunos autores que la creatividad es un concepto que forma parte las ideas de un
individuo que lleva un proceso para poder ofrecer a ciertos personas para cubrir las
necesidades, utilizando de una forma la intelectual del ser humano ya que hoy en dia
para poder realizar un servicio o ya sea un producto de calidad porque en ciertos
aspectos representa la calidad de los servicio que le ofrecen a un grupo de clientes y
ademas se fijan mucho las calidades de los servicio que lo ofrecen debe de llevar una
forma analitica las necesidades de los consumidores, a partir de ser un individuo ser
creativo es una actividad que representa en ciertas puntos hay que saber en cuando y
donde surge la creatividad, de los cerebro hay que poner al practica de cada idea que
se puede llevar al éxito, y también para lleva a los pasos igual existe una forma de ser
un buen equipo de trabajo u organizacién que ayuda a los miembros de equipo de
poder guiar a los proceso durante las actividades concreta como nos menciona
algunos puntos para llevar a cabo un buen equipo de trabajo, las tareas deben

repartirse, una buena coordinacién, un buen liderazgo, etc.



CREATIVIDAD Y TERMINOS AFINES

Como su nombre lo indica creatividad, es una forma o manera de buscar la forma de
realizar algunas actividades de una terminada reactivo utilizando de unas ciertas
manera las habilidades y conocimientos, que forma parte de un proceso admirable
para las personas que lleva a cabo creando algo nuevo ya sea un producto o servicio
con sus propias ideas existen ciertas personas que son activos y positivos para realizar
algunas aspectos para poder llegar a satisfaces las necesidades para los
consumidores tanto como para los clientes, ya que hoy en dia existe ciertas personas
con ideas muy procederos son innatos con la mentalidad, ya sea para conquistar a los
clientes respetando sus forma de emprender con sus ideas que le da a conocer a las
personas que lo rodea alrededor, para asi se lleva de una forma los pasos y
transformar de una manera real para que asi poco a poco se va dando mas ideas y
hacer la facilidad, y ademas para ser creativo existen en ciertos autores como llevar
al forma éxito las actividades los autores ayuda muchas personas como llevar a la
realidad de manera activo que ayude a dar utilidad a las empresas ya cuenta mucho
lo que son las competencia, y hay que tomar en ciertas condiciones en una meta para
dirigir un objetivo claro para que asi pueda apoyarse con sus creatividad a la personas
gue quiere aprender 0 superarse, COmMo NOS menciona en puntos anterior que existe
dos tipos de crear que son, facultad de crear, capacidad de creacion, estos dos tipos
gue nos menciona es una forma de llevar a los proceso diferente, porque cada uno de
los ser humano aun que se una pequefia cosa que lograr a crear conformidad de su
propia capacidad mas que nada existe igual estrategias para utilizar como una
herramienta porque de igual manera nos menciona un punto donde presenta un
proceso de creatividad. Este apartado representa dos formas de llevar la creatividad
gue son izquierdo y derecho. Izquierdo son aquellas que forma parte los puntos
especificos que nos menciona en unos ejemplos concretos, lenguaje, andlisis,
pensamiento concreto. Estos puntos son una de las bases y principales que requiere
ciertos conocimientos para realizar algunas actividades. Derecho, son mas leve de
llevar a los proceso es mas de una forma de llevar las cosas imaginaria y de escuchar

cdmo nos menciona musica, color, imagen, ritmo y por otra parte propone en ciertos



emocione de realizar las creatividad para poder llevar de forma légica de las

actividades.

En uno de los punto muy importante siempre en cuando un equipo de trabajo se lleva
a cabo de una forma comunicativo para funcionar y llevar los proceso de divisién de
trabajo con los miembros de equipo como la humanidad requiere ciertos
comunicacion, emociones, empatia, utilizando de una forma lo que es las habilidades
los conocimientos antes de realizar una actividades de un equipo de trabajo siempre
en cuando todos los miembros de equipo deben de proporcionar un manera clara una
meta para poder dirigir y llevar todos los proceso de una forma analitica siempre en
cuando existe un equipo de trabajo siempre existe un lider donde sabe escuchar las
expresiones de los equipo de trabajo como miembro de equipo de la organizacion para
poder dar utilidad y mejorar dentro de la organizacion que forma parte de una empresa
para poder apoyarse de una forma regularidad y analizando lo que es la calidad de
trabajo que realiza que menciona una de la principales de un trabajo que son, una
objetivo claro de todos los miembros de equipo, competencia diversas, una buena
coordinacion, liderazgo son muy importante para un miembro de equipo de un trabajo
dentro de una empresa que son utilizada en cualquier organizacion, de una forma
representa igual en las condiciones de las caracteristicas de un lider de equipo, que
debe de dirigir un esfuerzo buena, que sea responsable, participativo, una comunidad
de propésito, una buena comunicacion. Y otra parte para motivar los miembros de
simplemente utilizando lo que son que sea un trabajo agradable, que sea respetando
todos los esfuerzos que se realiza dentro de la empresa, crear algo beneficios para los
trabajadores tanto como para ellos demuestran un esfuerzo para la empresa, todos los
puntos que fue mencionado igual existen equipo de trabajo que llegan a fracasar, yo
siendo de una forma existe en ciertas organizaciones que le falta de coordinacién y
comunicacion no tener una meta clara por el motivo no llegan a lograr alcanzar sus

metas de miembro de equipo.
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CONCLUSION

De mi parte estos puntos que fueron mencionado que forma parte de los individuos
gue son muy creativo de una manera coherente con ciertos aspectos de las habilidad
y conocimientos ya que como nos menciona algunos autores que mucho va a la mano
lo que en ciertos aspectos que cada emprendedor realiza o desarrolla actividades para
llevar a cabo, un bien tangible o intangible que le llega a ofrecer a los consumidores
o clientes, al hablar uno de las creatividad es una forma de los seres humano tiene
esas ideas u capacidad propias paralograry tener éxito en sus actividades que realiza
ya sea individual o un grupo de equipo de trabajo ya que hoy en dia existe lo que es la
competencia para la organizacion, por el cual los emprendedores realiza una forma
satisfactoria para las necesidades de los individuos bien que nos menciona algunas
puntos y siempre en cuando al realizar un trabajo de un equipo de trabajo deben tener
una meta clara, u objetivo para asi se llega a lograr cada uno de los proceso de los
trabajos que se realiza de una manera motivacional respetando lo que son la empatia,
comunicacion, coordinacion y por ultimos yo siento que forma parte los que es la ética,
un buena comunicacioén, para que puedan llegar a lograr un objetivo alcanzable de
todos los miembros de equipo, es importante siempre un buen liderazgo para una
empresa ya que apoya mucho los integrante de equipo de tener existo para cada
actividades para los bienes de una empresa, para llevar a cabo a la realidad ya que
nos menciona algunas proceso como llevar a cabo en ciertas condiciones de un trabajo
de equipo que fueron mencionado anterior que sirve mucho para los miembros de
equipo como un divisién de trabajo como los proceso administrativo que lleva los
cuatros puntos que ayuda mucho para dirigir de llegar a dar utilidad y mejorar la
organizacion y representa las caracteristicas basico para poder llevar una actividad
bien definida tanto como la comunicacion que sepa saber a escuchar las participacion

de los equipo de trabajo.



