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Introduccidén del

emprendimiento

Emprendimie
nto

Desarrollo
de plan de
negocio

Puntos
esenciales
para un
proyecto son

Un plan de
negocio
debe ser

Caracteristic
as del
emprendedor
gue son

Los tipos de
emprendedor
es son.

A

Como su nombre lo indica, es aquella
persona que quiere aprender cada dia 'y
aprende para llegar a lograr un objetivo o
ya sea una meta.

-Es una carta de recomendacion-Minimiza la
incertidumbre-Permite obtener la informacién-
Facilita la determinacion.

El producto -La competencia-El mercado-
La elaboracidn del producto- El sistema de
produccion-El sistema de administracion.

-Claro-Conciso-Informativo -Tener una
imagen Clara-Medir la factibilidad-Facilitar
la implantacion.

-Compromiso total-Capacidad para
alcanzar metas-Orientacion a las metas-
Responsabilidad-Persistencias-Realismo.

Emprendedor administrativo. Emprendedor
oportunista. Emprendedor adquisitivo.
Emprendedor incubador. Emprendedor

El plan de negocios
se forma en ciertos

puntos

El plan de negocio

El plan de
negocios abarca
siete lo puntos

Espiritu
emprendedor

Conductas y
acciones de un
emprendedor

Los tres
necesidades para
un ser humanos

Una seria de paso para la concepcion y el
desarrollo de un proyecto, Sistema de
planeacion- Una recoleccion organizada de
informacion para facilitar la toma de decision-
Una guia especifica.

Un plan de negocio se enfoca de una
forma de conllevar una limitacién de las
actividades de una forma eficaz.

-Naturaleza del proyecto-El mercado de
producto- Sistema de produccion-La
organizacion- El aspecto legal- por tltimo el
proceso de planeacion.

Es una de las partes del emprendedor donde
se genera en ciertas caracteristicas que se
emprende de una forma especifico que
proporciona un objetivo alcanzable.

-Creacion -Administracion general-

Innovacion-Aceptacién-Mejor desempefio.

Necesidad de logro- Necesidad de afiliacion-
Necesidad de poder.



Introduccién del
emprendimiento

Evaluacién
de la
capacidad

Creatividad
y términos
afines

Ideas que debe
de tener un
emprendedor

Equipo de
trabajo

Las cuales que
muchos
equipos de
trabajo llegan
a fracasar por
el motivo

Para analizar ciertos aspectos de un
emprendedor se realiza en ciertos actos
de una manera evaluacion para ser
calculadas las cualidades de un
emprendedor.

Es una de las cualidades que muy pocas
personas son aptos para rehacer o crear
un nuevo producto o servicio debe ser una
personas analitico en todos puntos.

Las ideas surgen espontdneamente de
todas las ideas que surgen en la mente no
es suficiente una idea innovadora

Un equipo de trabajo se forma parte de un
miembro de equipo para alcanzar
determinada meta juntos con los de mas
como una organizacién que tienen esas
cualidades de llevar a cabo las actividades
de una manera general que involucra
dentro del eauioo.

-No tener meta claro-Falta de coordinacion-
La ausencia de un buen proceso-El liderazgo
rigido-Desinterés por la individualidad-
Ausencia de esquema.

Interpretacion.

El proceso de la creatividad

Tipos de creatividad que
forma dos del mas basico
que son

Caracteristica de los equipos

Comunicacion

Como nos menciona anterior donde representa
en ciertos puntos de las evaluaciones que se
destacan ciertos elementos para un
emprendedor tanto como las caracteristicas

Como su propio nombre lo indica son puntos
gue de una de las partes de unas personas
gue forma parte de las habilidades
conocimientos creatividad etc.

El ordinario y la excepcional de estos dos son
una de la creatividad artistica, que se formula
de la capacidad de un ser humano, de una
actitud positiva.

-Liderazgo participativo-Responsabilidad-
Comunidad de propdsito-Buena
comunicacion-Mira en el futuro-
Concentracién en las tareas-Respuesta
rapida y proactiva.

La comunicacién es una parte de las esencial
de la comunicacién de un equipo de un
miembro de equipo sin comunicacion el trabajo
no llegara alcanzar una meta definida.



