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Estilos de dirección 

Proceso de  

motivación  

Metas  

Variables 

Federico 

Herzberg 

Abraham Maslow 

Mclelland 

Analiza la motivación 

laboral  

Son 

determinadas 

Centrado en  

Son los objetivos a 

conseguir 

Centrado en tres 

principales 

Se centra en tres 

necesidades 

N. poder 

N. pertenencia 

N. logro 

N. fisiológica 

N. seguridad 

N. relación 

N. ego 

N. autorrealización  

*Personalidad 

*Deseo y necesidad 

*Objetivos y metas  

Esos objetivos 

mantienen a la 

dirección en 

equilibrio  

*Personalidad 

*Clima 

organizacional 

*Desarrollo 

organizacional  



 

Porter Lawler 

Vroom 

B: F. Skinner 

Basado en Vroom 

Reflexiona sobre el 

liderazgo y toma de 

desiciones 

Experimento con ratas 

Logro un modelo más 

completo basado en 

desempeño del 

trabajador 

4 reforzamientos:  

*Positivo 

*Negativo 

*Extinción  

*Castigo 


