EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: José Alberto
Lopez Rodriguez

Nombre del profesor: Reynaldo
Francisco Manvuel

Nombre del frabajo: Cuadro
sinoptico

Materia: Alta direccion y gobierno
corporativo.

Grado y Grupo: 9vo. “A”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 02 de julio de 2020.



Estilos de direccidn

———

—— Variables —

Metas —

Proceso de
motivacion

Abraham Maslow _J

Federico
Herzberg

Mclelland

Son
determinadas

—_—

Son los objetivos a
conseguir

Centrado en tres
principales

Centradoen —

Analiza la motivacion
— laboral

Se centra en tres
necesidades

*Personalidad

*Clima
organizacional

*Desarrollo
organizacional

Esos objetivos
mantienen a la
J direccion en
equilibrio

*Personalidad
*Deseo y necesidad

*Objetivos y metas

. fisiologica

. seguridad

. relacién

. ego

. autorrealizacion

22222

N. poder
N. pertenencia

N. logro




Reflexiona sobre el

_— Vroom liderazgo y toma de

Porter Lawler —

L B: F. Skinner —

desiciones

Basado en Vroom

—

Experimento con ratas

Logro un modelo mas
completo basado en
desempefio del
trabajador

4 reforzamientos:
*Positivo

- *Negativo
*Extincion
*Castigo




