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El licenciado en administración y la 

auditoria administrativa  

 Es aquel que Representa una actividad donde el 

auditor está dispuesto a resolver los problemas de 

la organización que ejecuta, y basándose en ciertas 

experiencia y habilidades  de calidad profesional.  

Formación académica, complementaria y 

empírica de un auditor   

Basándose en cada uno de estos 

aspectos donde el auditor requiere 

ciertas formación académica de una 

manera enfocada a ciertas áreas para 

llevar a cabo la organización, en 

forma prudente y justa en diferentes 

administraciones como estrategia. 

etc. 

El auditor adquiere  ciertas aptitudes, que 

debe de representar en la organización 

como, aptitud positiva, capacidad de 

análisis, capacidad de negocio, etc. 

Habilidades y destreza 

Experiencia 

Experiencias personales anteriores, 

ya que hoy en día muchos auditores 

representan ciertas habilidades, y es 

donde existe la competencia 

profesional.  

Responsabilidad profesional 

Conforme las acuidades donde se realiza 

de manera   profesional donde ejerce de 

manera responsable y con honestidad, de 

una manera ética profesional. 

Ética 

Es uno de los principios valores de un 

conjunto de normas que de una forma 

honestidad, compromiso, lealtad para 

cualquier grupo de organización o en un 

mundo de negocio.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Es un conjunto de valores de una 

organización donde se basa más en 

una sociedad, y tanto como para el 

licenciado de administración  

donde sebe estar totalmente 

responsable con la sociedad.  

Mecánica para la toma de decisiones ética  

Es aquella donde lleva a cabo de 

analizar ciertos aspectos dentro de 

la organización.  

El auditor interno y externo  

 Auditor Interno: Es aquel que 

se genera parte de la 

organización donde comparte 

visión junto con la 

organización .Externo: donde 

incrementa ciertas 

expectativas para mejorar y 

llegar a cumplir un objetivo. 

profesional. 

Característica de un coordinador  general 

 Es donde el auditorias, se 

expresa de todas las 

experiencias laborales que 

se ha realizado, tener 

capacidad para comunicar 

sus visión profesional. 

Líderes de proyecto  

Donde ejerce la motivación de realizar actividad de manera confiable donde se 

obtendrá resultado den manera adecuada construida en equipo. 



 

Diferentes enfoques de auditoria administrativa  

Para representar ciertos puntos de enfoque de una manera donde el 

auditor, representa cada una de los puntos básicos de llevar a cabo en 

cierto profesionalismo, manejando lo que son cualitativo y cuantitativo  

donde genera ciertas informaciones  en cada punto de acciones 

importantes.  

Se enfoca en cada uno de llevar a cabo los controles de todos los  que genera 

dentro de la organización de ciertos aspectos en cada uno de los puntos que son, 

cadena de eventos, correlación, numero de índice, programación dinámica, etc. 

donde representa de manera clara y orden de llevar los procedimientos.  

Enfoques cuantitativos  
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