EUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre de alumno: Osmar Ronay
Gonzdlez Santiago

Nombre del profesor: Yaneth Del
Rocio Espinosa Espinosa

Nombre del trabajo: Super Nota.
Materia: Auditoria Administrativa

Grado: 9 no

Grupo: "LAE"

Comitdn de Dominguez Chiapas a 05 de Junio de 2020



El Licenciado En Administracion Y La Auditoria

Administrativa

Las caracteristicas de un auditor constituyen uno de los temas
de mayor importancia en el proceso de decision de aplicar una
auditoria administrativa, ya que el tiene la responsabilidad de
conceptualizarla, ejecutarla y lograr los resultados necesarios
para mejorar el desempefio de la organizacion que ha optado
por este recurso.

Para realizar una auditoria administrativa se requieren estudios
de nivel técnico, licenciatura o posgrado en Administracion,
Informatica, Comunicacion, Ciencias politicas, Administracion
publica, Relaciones industriales, Ingenieria industrial, Psicologia,
Pedagogia, Ingenieria en sistemas, Contabilidad, Derecho,
Relaciones internacionales o Disefio grafico.
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L E5 Foas La Formacion Empirica se implementa en las auditorias sin
B ?) tener un grado académico formal hay que contar con ciertos
i conocimientos como: Administracion de operaciones,
Administracion de procesos.
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Enfoques cuantitativos
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Los enfoques del andlisis administrativo son los
instrumentos en que el auditor se apoya para
complementar sus observaciones. Estas importantes T
herramientas de trabajo le posibilitan:
Comprobar las etapas del proceso administrativo
hasta '
Determinar el grado de consistencia de cada uno de '

los procesos. S ‘ -
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Accion afirmativa, Accién independiente, Arbol de
decisiones, Adaptacion a las masas etc.




Desarrollo emprendedor

Es Proceso de iniciar un negocio nuevo, organizar los
recursos necesarios y asumir los riesgos y las recompensas
asociadas con él.

Just in time

Filosofia que promueve el manejo de cero inventarios y la
coordinacion de la produccidon mediante el proceso de
insumos de manera inmediata a su ingreso al sistema
productivo.

Teoria de la equidad
Enfoque que propone que
los empleados se sienten
motivados cuando
perciben que hay equidad
entre lo que aportany lo
gue obtienen.




