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PLANEACION

ESTRATEGICAS

Teoriade
liderazgo

Comportamiento
y valores

Misiéon

Misién incluye
en tres
elementos

Una empresa
parcialmente
integrada

Objetivos

El logro de
resultado
financiero

También se
debe prestar
atencion

Politicas

Las politicas nos
menciona el
lineamiento

Liderazgo en vision para ciertas actividades de guiar a ciertas personas y
de una manera que ayuda a la empresa que brinde una utilidad
especifica de llegar a lograr a ciertos objetivos de manera habil

Siempre en cuando en una empresa refiere en ciertas éticas,
1 Y ética profesional para llegar a relacionarse ante los clientes
y respetar ciertas reglas y normas

Es aquel que representa de manera al propdsito de analizar en cierto
punto de manera genérica quienes somos a donde queremos llegar.

-Las necesidades de los clientes -Los grupos de clientes o a quien se
esta tratando de satisfacer -Las actividades

50 por ciento, como un beneficio tanto como para los proveedores

De forma al proceso a que la empresa llegue a llegar a ciertos metas tanto como
los propésitos que se ha menciona que en todo negocio que admite a llegar a

{ Es una de las empresas donde se genera de manera porcentaje entre los 30 y
{ brindar a un ciertas utilidades de una manera justa y un vision estratégico

Logro de una manera a lo largo plazo que la empresa se pudo
analizar en ciertas financiamiento de llegar a lograr un objetivo
satisfecho que se pocos empresas llegar a lograr

Las empresas de una manera directa donde logra analizar ciertos aspectos
con los clientes y las competencias atacando de ofrecer un producto de
calidad y descubrir en ciertos puntos de las necesidades de los consumidores

Las politicas en todas empresas mencionada esta palabra politica, por el cual que en
cualquier organizacién se proporciona una politica donde genera ciertas reglas, normasy
nos hace la facilidad de tomar una decisidon de una manera justificada, para evitar
problemas tanto interno o externo siempre existe la politica.

Es una forma donde permite en cierto aspecto como el directivo que
pertenece dentro de la organizacidon de una manera jerarquica, y de una
manera avuda mucho como para llegar a tomar una decision.



