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2.1 PROYECTO




DEFINICION

Herramienta o instrumento que busca
Recopilar
l. Crear

Il. Analizar

En forma sistematica un conjunto de datos y
antecedentes



TIPOS DE PROYECTOS

*1.- PROYECTOS PRODUCTIVOS O PRIVADOS

- Fin de |la rentabilidad; es decir, obtencion de
lucro

Presentados en el ambito empresarial.



2.- PROYECTOS PUBLICOS O SOCIABLES
**No poseen fines de lucro

**Alcanza un gran impacto importante en la sociedad o la
poblacion

a) Local

b) Regional

c) Mundial

3.- PROYECTOS COMUNITARIOS

Comprometidos en mejorar aspectos puntuales ya sea
comunidad grande o pequeia (satisfaccion de necesidades)



4.- PROYECTO DE VIDA

Se centran en los deseos de la vida de un individuo y
probabilidades reales con el fi de conseguir |la
autorrealizacion.

5.- PROYECTO DE INVESTIGACION

Su objetivo es la documentacion o adquisicion de las
fuentes y los materiales en un tema ya elegido



PASOS DE UN PROYECTO

SE COMPONE EN
CUATRO ETAPAS



1) DIAGNOSTICO

evalua la necesidad y la oportunidad de su dicho proyecto fijado en
SuU rango con sus etapas ya involucradas

2) DISENO

Opiniones, tactica y las estrategias que conduciran al éxito
3) EJECUCION

Practicas de lo establecido

4) EVALUACION

Sacan las cOnclusiones

v'Control y informacion

v'|deas de mejoramiento y

v'Acumular el éxito



ELEMENTOS DE UN PROYECTO

CONSTA CON LOS SIGUINTES
ELEMENTOS



1.- FINALIDAD Y OBJETIVO

a. Explicar el problema

b. Soluciones

c. Metas concretas o generales
2.- PRODUCE O SERVICIO

a. Quesedesea

b. Planeacion de objetivos

c. Areade laejecucidon

3.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
a. Pasos para seguir

b. Cumplir objetivos

c. Cantidad de tiempo

4.- RESULTADO ESPERADO

a. Conclusion

b. Checar gananciasy

c. perdidad



2.2 ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES




e Son objetivos y metas para lograr conseguir
e Estudiar campanas de los niveles

a) Jerarquicos

b) Departamentales

c) Funcionales

d) ETC.



Principales tipos de estructuras
organizacionales

1.- DIVISIONAL

Comunmente todas las empresas que existen se dividen y se organizan
2.- FUNCIONAL

Basado en las tareas y cumplimiento de cada colaborador

3.- MATRICAL

Cuentan con varios proyectos lo cual hace que cada uno realice su
funcion



4.- GEOGRAFICA

Se aparta por nivel internacional

5.- CENTRAL

Se crean las organizaciones complejas y las grandes

6.- LINEAL

 Se centralizan las decisiones

* Mientras la jerarquia asciende, disminuye las responsabilidades
7.- HORIZONTAL

e Confianza en todos

e Unidén de si mismos



2.3 LIDER




DEFINICION

Persona que posee habilidades para conseguir
que el elemento humano lleve a cabo sus
actividades encaminadas al logro de objetivos



e Autoridad administrativa

Es el derecho que posee una persona para mandar, las

ordenes o ya sea dirigir a la posicion que guarda en su
empresa

e Autoridad por experimentar

Las personas que saben como hacer funcionar ya sea una o
varios areas dentro de la empresa y evitan los altos riesgos



DE QUE DEPENDE UNA ADECUADA
ORGANIZACION'Y LIDERAZGO

Conocer los propoésitos de la empresa
Determinar que hacer en cada area determinada

. Diseflar esquemas que exprese la estructura de la

empresa lo cual permita alcanzar sus objetivos

Distribuir los cargos de autoridad, trabajo y Ia
responsabilidad y de como poder establecer las lineas
de subordinacion y el dominio



2.4 INVOLUCRADOS Y
AFECTADOS




e DEPARTAMENTO

Las areas y departamento de la empresa
 INTERNO

Desarrollar el proyecto de la empresa

e MATRICAL

Combinar, que cada area tenga su propio objetivo
e SUBCONTRATADO O EXTERNO

Contratar a una consultora externo o ya bien sea un
Interim Manageir para poder ejecutar los proyectos



SEGUN SU FINALIDAD

« PRODUCCION

Producir los bienes o servicios

e SOCIALES

Mejorar la calidad de vida

e EDUCATIVAS

Formacion de otras personas

e COMUNITARIOS

Personas para la ejecucion de las actividades del proyecto
e DE INVESTIGACION

Experimentar |la innovadora y analisis de los conocimientos



