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Alcances y Metas del Proyecto

= Debe especificar con claridad y precision hasta donde se
pretende llegar y profundizar en el PST.

= Debe ser realista y concreto en cuanto al:
= QUE (necesidades encontradas)
= QUIEN (comunidad beneficiada)
= CUANDO (tiempo estimado para el desarrollo)
= DONDE (descripcion de la comunidad)
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ESTRUCTURA DE
UN PROYECTO DE

INVESTIGACION
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Estructura organizativa del proyecto

Ejecutivo lunta de Proyecto
Nombre
Nombre 1
Nombre 2
Director del Proyecto
Nombre Nombre n
Responsables de Equipo de Proyecto
Sub-proyectos
Responsables de Sub-Proyectos
Nombre 1 Nombre 1
Nombre 2 Nombre 2
Nombre n Nombre n

PROYECTO |

REQUISITOS TECNICOS
CONCEPCION TECNICA

INGENIERIA
FABRICACION
MONTAJE
PRUEBAS
CONSTRUCCION
REALIZACION

GESTION
PLANIFICACION
INFORMACION
COMNTROL
COORDINACION
DECISIONES
OBJETIVOS

ASPECTOS HUMANOS
SELECCION
FORMACION
MOTIVACION

NEGOCIACION
PARTICIPACION
COORDINACION

INTEGRACION




ELEMENTOS DE LA
PUBUCO INFLUENCIA EN EL

PUBLICO

Se les transmite los
medios de
comunicacion que
pasa en la vida
cotidiana para darles
a conocer lo que
pasa en sus
alrededores.




Objetivos de Liderazgo

> Comprender los fundamentos del liderazgo y
diferenciar el institucional e interpersonal

> Comprender las componentes basicas del
liderazgo y los tipos de poder

> Comprender y diferenciar los enfoques del
liderazgo

> Comprender y diferenciar los paradigmas
del siglo XXI

claro los objetivos, sino que también debe persuadir
'y motivar al equipo de trabajo para que se
comprometa con el éxito del mismo. Sin un rol de
liderazgo seria imposible que un proyecto llegue a
buen termino

e Es dificil operar dentro los factores de costo, tiempo,
alcance y calidad sin un buen director de proyectos.
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