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Trabajo en equipo.

Cuando hablamos de una organizacion entendemos que esta dividida por
departamentos, cada uno con una funcién especifica para realizar y asi poder lograr
los objetivos comunes. Podemos mencionar que el trabajo en equipo es de lo mas
importante en toda organizacion empresarial, ya que de esta manera se facilita lograr
las metas y propésitos. Para trabajar en equipo necesitamos compromiso de parte de
todos y cada uno de los integrantes y seguir el procedimiento de la empresa para
lograr las metas comunes. Trabajar en equipo hace llegar al éxito una organizacion
todo depende de la comunicacién y el compromiso de los empleados cuando todo
funciona bien, las actividades fluyen de manera mas rapida y eficiente. Cuando
trabajamos en equipo reunimos muchas caracteristicas como pueden ser la
creatividad, ingenio, liderazgo y hacemos al equipo muy eficiente al momento de

realizar sus actividades.
Conceptos basicos de la creatividad.

Para continuar tenemos a la creatividad que la podemos entender como una
imaginacion constructiva, como una idea original o un pensamiento creativo, es traer
algo nuevo, algo que antes no se habia visto. Un empleado creativo necesita tener la
menta activa, dar confianza, tener intercambio de ideas, organizar, para asi poder

traernos ideas nuevas que pronto lanzamos como productos o servicios.

Finalmente tenemos a las herramientas de la creatividad que son fundamentales para
lograr nuevas ideas y para tener soluciones creativas. Es muy importante siempre
tener una orientacion a un objetivo con todos los integrantes, asi como también que
no exista jerarquia entre los integrantes de manera que ellos puedan explicar sus

ideas libremente.

Para finalizar podemos mencionar la importancia de trabajar en equipo dentro de la
organizacion, para poder llegar a las metas en comun de manera rapida y eficiente,
aportando los conocimientos de cada uno de los integrante del equipo, y que ellos
puedan expresar sus ideas libremente ante todos y tener diferentes soluciones ante

las distintas adversidades que la organizacion pueda llegar a enfrentar en un futuro.



