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Proyecto 

• Es una planificación de un conjunto de actividades , que están 
coordinadas, un proyecto puede llegar a ser exitoso cuando lo 
maneja un líder. 

• Tipos de proyectos:  

• -privados 

• -públicos o sociales. 

• -comunitarios 

• De vida. 

 

. 



Estructuras organizacionales 

• Son los objetivos y metas a conseguir  ya que determinan 
como están organizadas, las compañías en niveles jerárquicas 
,departamentales, funcionales. 

• Tipos: 

• -divisional: divisiones de negocios 

• -funcional: tareas de cada colaborador. 

• -matricial: equipos de trabajo 

• -geográfica: operan a nivel internacional 

• -central 

• -lineal 

• -horizontal 



• -divisional 
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• Geográfica 
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Líder 

• Es una persona que posee habilidades para conseguir  que el 
individuo realice sus actividades  encaminadas al logro de 
objetivos. 



Involucrados y afectados 

• Por departamento: esta involucrado el área. 

• Interno:  participan en el desarrollo del proyecto. 

• Matricial: combinación de departamento. 

• Subcontratado o externo:  

• SEGÚN SU FINALIDAD 

• Producción 

• Sociales 

• Educativos 

• Comunitarios 

• De investigación 


