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1.5 el trabajo en equipo 

Sabemos que todos necesitamos ayuda en algún momento pero en caso de lanzar 

nuestro negocio si o si es necesario contar con miembros y que todos se apoyen pues 

solo así se podría lograr y alcanzar nuestra meta como empresa, aunque nosotros nos 

imaginamos a un grupo de personas reunidas apoyándose pero la verdad eso solo es el 

principio pues esto es un largo tema ya que se debe a muchos factores, si estamos en el 

proceso de trabajar en equipo es necesario que en tu empresa haya liderazgo, armonía, 

responsabilidad, creatividad, voluntad, organización y cooperación. Es muy necesario 

trabajar en equipo si deseas que algo crezca y de frutos, pero también debes entender a 

tus miembros pues como obviamente se necesitara el compromiso y el anhelo de estar 

solo así podrás saber si tu negocio valdrá la pena y si es tanta responsabilidad es mucho 

mejor contar con más miembros o de plano nos llegara el estrés, cansancio y el 

desánimo; es importante que sepas que trabajar en equipo y equipo de trabajo tienen sus 

grandes diferencias pues el equipo donde son personas que poseen habilidades y 

destrezas para llegar a su objetivo ya planeado. Y si, no te imagines que será tan fácil 

pues deberás ganar su confianza y más que nada confianza entre ellos pues tu empresa 

depende de ellos así que es necesario llevar plena confianza solo así lograras avanzar. 

1.6 conceptos básicos de la creatividad 

Todos pensamos y tenemos diferentes pensamientos, y esto es algo tan importante 

dentro de la empresa, pues la creatividad es tan fundamental y tan innovador en estos 

tiempos, por esas razones es que también deberás tomar su opiniones de tus miembros, 

te darán mucha información y muchas ideas con los cuales al juntarlas y hacerlos en uno 

solo podrá ser grande pues ellos se sentirán seguros y al mismo tiempo confiaran en ti, 

pero como siempre cada uno de ellos quiere ser reconocido es mejor que hagas 

concursos y dar su premio pero obviamente refiriéndose a la empresa con sus destrezas y 

motivarlo día a día pues esto hace que ellos no se sientan extraños y puedan expresarse 

de lo que tiene planeado. 

1.7 herramientas de la creatividad 

Si no tienes ideas de cómo llegar a saber de su verdadera creatividad de tu miembro, por 

ello existen muchas formas, puedes llamarlos a una reunión y que cada uno de su opinión 

a lo que tú tienes planeado, formar grupos dependiendo de sus destrezas, luego deja 

actividades que ellos resolverán y el primero que logre es que sabrás que ellos pueden 

organizarse de una forma más bien, así sabrás que poco a poco crearan un ambiente de 

confianza y de seguridad. Si no tienes tantas ideas, pues déjame decirte que muchos 

investigadores han creado juegos con la finalidad de que tus miembros logren expresarse, 

uno de ellos es Mapa Mental, creada por Tony Buzan, investigador  en campo de 

inteligencia y presidente de la Brain Foundation, el mapa mental es una técnica grafica 

que permite acceder al potencial del cerebro. 

Para su elaboración es la siguiente:  

 Se toma una hoja de papel , grande o pequeña, según sea grupo o individual 

 El problema o asunto se escribe con una palabra o se dibuja en el centro de la 

hoja 



 Los principales temas relacionados con el problema irradian de la imagen central 

de forma ramificada 

 De esos temas parten imágenes o palabras claves que trazamos sobre las líneas 

abiertas, sin pensar, de forma automática pero clara 

 Las ramificaciones forman una estructura nodal 

Los mapas mentales se pueden mejorar y así enriquecer los colores, imágenes, 

códigos y dimensiones que les añaden interés, belleza e individualidad. 

 

 

CONCLUSION 

Como vimos el trabajo es tan importante mucho más de lo que nos imaginamos al pensar 

un grupo de personas, pero vemos que no así que si te preguntas de las grandes 

empresas si hicieron esto, obviamente si, pues nosotros solos no podremos avanzar 

aunque tengamos todo el ánimo del mundo, así que ya sabes si quieres formar un 

negocio es necesario contar con ayuda y sentirles seguros de sí mismo, todo depende de 

ellos; así que gana confianza, toma en cuenta sus opiniones y has que tu empresa crezca 

más y más. 

 

 

 

 

 


