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Que es un proyecto: Los

proyectos suelen ser suefios
hechos realidad, es decir una
idea creativa llevada al éxito.

Tipos de
Productivos con
fines de lucro P royeCtOS

Etapas o
proceso del
proyecto

Publicos o sociales

Sector gubernamental
s )
;l..'o\ &

, Planificar las

' estrategias para
. alcanzar el éxito

Comunitarios apoyo a "

las comunidades

)

e Cio |

_ Eecucién $,
N >
‘\a, ‘? Llevarala

practica los
planeado

Proyecto de vida
Todo ser humano tiene

Evaluar
resultados y
tomar decisiones

Proyecto de
investigacion cuyo
objetivo es la
confirmacién de un
hecho




Estructuras organizacionales: Toda organizacion independientemente de su magnitud, debe contar con
una estructura organizacional, es decir un organigrama donde se plasman los puestos en orden de
jerarquias para determinar la cadena de mando, quien manda a quien.
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Lider: Es aquella persona que cuentas

con conocimientos y habilidades para influenciar
sobre el resto de las personas, regularmente
todas las empresas cuentan con lideres al frente

de sus organizaciones.

Diferentes tipos de liderazg

"La educacion es
el arma mas poderosa
que puedas usar

para cambiar el mundo"

Nelson Mandela
100 afos de su nacimiento
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Algunas de la cualidades que debe tener un lider
COMUNICACION INFLUENCIA INTELIGENCIA EMOCIONAL ~PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Pasion CONFIANZA COMPROMISO INTEGRIDAD Frepica con e exempio



Involucrados y afectados: En la gestién de proyectos, los involucrados, interesados o
stakeholders son todas aquellas personas u organizaciones que afectan o son afectadas por
el proyecto, ya sea de forma positiva o negativa.
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Alcances del proyecto: son los limites asta donde tenemos injerencia es decir delimitar
las todas y cada una de las responsabilidades

El proyecto es el medio informativo exhaustivo
y completo por el cual se toman decisiones de
invertir econdmicamente (dinero) para obtener
la rentabilidad de recuperar el dinero y tiempo
invertido en la creacion de una empresa
planificada y para obtener beneficios
calculados segtin el proyecto. El contar con un
proyecto nos va a indicar cuanto costara

emprender el proyecto y cudles son los
beneficios que tendra la empresa en un tiempo P ROYECTO

establecido.
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un criterio de buenas practicas Cumplir con los objetivos del ACTA CONSTITUTIVA EJECUSION
relacionadas con la gestidn, proyecto.
la administracion y la direccion Descripcion del proyecto CONTROL
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Documento En ella se establecen
obligatoria para la aspectos generalesy
formacion legal de basicos de la

una organizacién empresa.
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