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EMPRESA 

Actividad o giro 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 Constitución legal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Origen de capital 
 
 
 
 Magnitud o tamaño 

Industriales 
 
 
Comerciales 
 
 
 
 
 
 
 Servicio 

Extractivas 
Manufactureras 

• Mayoristas 
• Minoristas 
• Comisionistas 

• Trasporte 
• Turismo 
• Servicios públicos 
• Instituciones financieras 
• Educación 
• Salud 
• Consultoría 
• Fianzas y seguros  

 
Sociedad anónima  
Sociedad cooperativa  
Sociedad de 
responsabilidad limitada  
Sociedad en nombre 
colectivo  
Sociedad en comandita 
simple  
Sociedad en comandita 
por acciones  
  

• Privadas 
• publicas 

• Pequeñas 
• Medianas 
• Grandes 

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Ventajas 

 
 
• Potencia la creatividad 
• Incorpora diferentes habilidades.  
• Facilita la asignación de roles.  
• Permite adoptar decisiones más acertadas.  
• Reduce el estrés de los empleados.  
• Intensifica el sentimiento de pertenencia.  
 
 
  

 
 
 

• No existe un clima agradable de trabajo  
• Se planifica incorrectamente  
• Existe negatividad y egoísmo en el grupo  
• Los miembros están desmotivados y no son perseverantes  

• Los involucrados no se sienten parte del grupo  

• No se da la confianza mutuo  
• Los objetivos a cumplir no están claro

  

Desventajas 

LA CREATIVIDAD 

HERRAMIENTAS 
DE LA 

CREATIVIDAD 

• Mapa mental ( Tony Buzan) 
• Brainstorming (Tormenta de Ideas) Alex Osbor (1963) 
• Arte de Preguntar  Alex Osborn  
• Relaciones Forzadas  Charles S. Whiting en 1958  
• Listado de Atributos R.P. Crawford  
• Analogías Gordon  
• Biónica  Ricardo Marín  

 
• Método 635  Warfield  
• Método Delphi Rand Corporation  
• Seis Sombreros para Pensar  Edward De Bono  
• El Pensamiento mediante Imágenes – La 

Visualización  

• Análisis Morfológico 1969 por Fritz 
Zwicky,  

EL EMPRENDEDOR 
MPyME LA 
CREATIVIDAD Y EL 
TRABAJO EN 
EQUIPO.  

Como fomentarla 
Mantener la mente activa, Dar confianza, Incentivar el entusiasmo, 
Fomentar la comunicación e intercambio de ideas, organizar, 
Ampliar las ideas, aprovechar la diversidad, impulsar a que el empleado 
sea un experto,  


