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¿QUE ES UN PROYECTO?

Lo podemos entender que es una herramienta o instrumento que

busca recopilar, crear, analizar en forma sistemática un conjunto

de datos y antecedentes, para la obtención de resultados

esperados.

De igual manera es considerado como una ruta para el logro de

conocimientos específicos en una determinada área o situación

en particular, a través de la recolección y el análisis de datos.

Un proyecto es una planificación que consiste en un conjunto de

cosas que se encuentran interrelacionadas y coordinadas.



Tipos de proyectos

• Proyectos productivos o privados. Aquellos que tienen como fin la rentabilidad,

es decir, la obtención de lucro.

• Proyectos públicos o sociales. Aquellos que no poseen fines de lucro, sino

alcanzar un impacto importante en la sociedad o la población a distinta escala:

local, regional, incluso mundial.

• Proyectos comunitarios. Las comprometidos con el mejoramiento en aspectos

puntuales de una comunidad determinada.



Estructuras organizacionales

Las estructuras organizacionales dependen de los objetivos y metas a conseguir ellos
determinan cómo están organizadas las compañías en niveles jerárquicos,
departamentales, funcionales, entre muchas otras unidades de negocio.

La estructura organizativa es aquella que se basa en el conjunto de relaciones
explicitadas por la dirección, son relaciones deliberadas.



Líder

Es visto como la persona capaz de incentivar, motivar y ejercer influencia en el
comportamiento o modo de pensar de su personal de equipo con el propósito de
trabajar por un bien común.

Tiene la función de transmitir una visión global e integrada, mostrar confianza al grupo,
orientar y movilizar a las personas a concretizar los objetivos planteados, animar y
mantener el interés del grupo.



Involucrados y afectados

• Por departamento: Está involucrado un departamento o área
de la empresa.

• Interno: Participan en el desarrollo del proyecto toda una
empresa.

• Matricial: Combinación de departamentos, para los que cada
uno tiene una tarea y objetivo específico.



Según su finalidad

• Producción. Orientado a producir un bien o servicio bajo un objetivo 
determinado. 

• Sociales. Orientado a mejorar la calidad de vida de las personas. 

• Educativos. Su finalidad es formar a otras personas.


