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Introduccion

En el siguiente reporte abordaremos aspectos importantes acerca del trabajo en equipo, porque
son importante para las organizaciones contar con ellos? Concepto de creatividad y como fomentarlos,
asi como los temores que frenan la creatividad. También abordaremos una de las técnicas de creatividad

mas usada en las organizaciones.

El trabajo en equipo

Sin duda una de las principales fuerzas de trabajo con la que las organizaciones cuentan son los equipos
de trabajo, ya que en la medida que estos estén motivados, coordinados y sobre todo informados acerca de
los objetivos de la empresa es mas facil de llegar a ellos, puesto que cada uno aporta su fuerza y/o
conocimiento. De lo contrario cuando existe poca armonia en los equipos, envidia etc. los objetivos son

mas dificil de alcanzar.

Cuando hablamos de trabajar en equipo se trata de mas de una persona trabajando conjuntamente
para lograr entre todos un mismo fin. Por lo tanto, este serd mas facil de lograr cuando exista armonia,
compafierismo, responsabilidad, etc. Siempre es importante que al frente de los equipo exista algun lider
gue organice, distribuya y supervise las actividades. Por lo regular las organizaciones cuentan con esta

figura en diferentes areas.

Porque trabajar en equipo? Porque de esta manera es mas fécil lograr los resultados. Las ideas y

actividades fluyen de forma eficiente.

Es importante fomentar el trabajo en equipo en las organizaciones ya que de esta forma se logra hacer
participe de las decisiones a los miembros de las organizaciones, se incorporan diferentes puntos de

vistas, se intensifica el sentido de pertenencia.



La creatividad

La creatividad es el ingenio, la inventiva, la imaginacidén para generar ideas 0 nuevos conceptos que

producen soluciones originales y que ayudan a mejorar el funcionamiento y productividad laboral.

Existen 3 conceptos basicos que ayudan a estimular la creatividad: la constancia, confianza y entusiasmo.
Sin embargo también existen temores que frenan la creatividad como son el miedo a hacer el ridiculo o

perder el empleo.

Herramientas de a creatividad

Algunas técnicas de creatividad mas utilizadas en las empresas son los mapas mentales y la mas
comun es Brainstorming (lluvia de Ideas) esta Ultima sirve para que los equipos propongan soluciones o

alternativas para corregir o solucionar oportunidades que se vallan presentando en la organizacion.

Cada miembro de los equipo propone ideas y entre todos son revisadas y se encogen las que mejor se

adapten a la problemaética planteada.

Conclusion.

Desde mi punto de vista, los equipos de trabajo que forman parte de las organizaciones juegan un
roll muy importante para el logro de sus objetivos, ya que el éxito de las empresas depende en gran
medida de la compenetracion, comunicacion y compromiso que pueda existir en cada uno de sus
empleados, por lo tanto un empleado a gusto, capacitado y motivado puede resultar mas productivo para

la empresa.



