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DEMOGRAFIA

ES la ciencia que estudia los procesos que
determinan la formacion, conservacion y
desaparicion de las poblaciones: fecundidad,
Mortalidad y migraciones.

I CAMPO DE ESTUDIO I
Analisis Demografico: investiga las componentes de la variacion y sus cambios.
I Estudios sobre poblacion: no solo se ocupa de las vanables propias de la demografia sino I

tambian de las relaciones existentes entre los cambios de la poblacion
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| FUENTES DE INFORMACION |
» Censo de poblacion.
» Encuestas por muestreo. I
I % Ranistros da hachns Namnarafinns

VARIABLES DEMOGRAFICAS
» Montalidad
» Fecundidad
» migraciones

, B .
DINAMICA O COMPORTAMIENTO DE LA POBLACION
» Composicion de la poblacion por sexo y edad --indice de masculinidad
» Crecimiento de la poblacion -— Tasa de crecimiento natural
Tasa de crecimiento total
» Mortalldad — Tasa bruta de mortalidad (infantil y total)
Tasa especifica de mortalidad (infantil y total)
Esperanza de vida al nacimiento
» Fecundidad --- Tasa bruta de natalidad
Tasa de fecundidad general
Tasa de fecundidad por grupos de edades
Tasa de fecundidad global
Tasa neta de reproduccion
» Migraclones: -~ Migraciones exiernas (o internacionales)
Migraciones internas
» Fuerza de trabajo —- Poblacion Economicamenie Activa
Tasa de Actividad
Tasa de ocupacion
Coeficiente de dependencia

Variables demo; Demografia Dindmica

B Foblackon Total (PT)

B Poblackin en Edad de Trabajae (PET)

I Poblackin Econdmicamente Activa (PEA)
B poblackn Econdmicamente Inactiva (PEN)

* La Poblacién en edad de trabajar y a PEA se calcuda para 10 ahos y mas
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Variables demograficas

Entre las caracteristicas demograficas mas
conocidas tenemos la edad, sexo (genero),
iNgresos economicos, educacion, ocupacion,
tamano de la familia, etc.




Socioecondomicos ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA

| ESRUCTURA
Se dividen tomando en cuenta el tipo de poblamiento, el uso del
suelo y las actividades econdmicas de la poblacion. " *

Economica Politica
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\dealdgica

Arte, cultura, clencia, religion, filosofia




ARRAIGADAS EN EL CONSUMIDOR
PSICOGRAFICA (Estilo de Vida):

1. “Actividades, intereses y opiniones (actitudes o cognid
hacia diversos temas y no pueden clasificarse usando
definiciones estandarizadas”

Son definidos en dmbitos de estudio especificos y se miden a
través de encuestas que no se basan en la evidencia

VARIABLES PSICOGRAFICAS

a. Rasgos de personalidad: actitud, confianza, innovacion...
b. Valores y Estilo de vida (Vals)

c. Creenciasy valores socioculturales:
1) Cultura y Subcultura: comparten los mismos valores creencias y costumbres.
2) Transcultural o Marketing global: “adaptacién’ a necesidades y culturas globales

N

Datos Psicograficos: “Explican las decisiones de compra de los individuos
y las elecciones que hacen dentro de las opciones”
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VARIABLES PSICOGRAFICAS

En la actualidad las varaibales psicogrdficas 1. Grupos de Referendia
tienen una influencia notable sobre los motivos y 2 Clase Sodial

decisiones de compra del consumidor. A pesar de 3 Pe lidad

que no son claramente perceptibles y no siempre i rsOonasda

pueden medirse, representan un excelfiente 4. Cultura
medio para posiconar y comerdalizar los 5. Ciclo de vida familiar
productos de una empresa, por lo que merecen 6. Motivos de C pra

ser estudiadas con detenimiento.
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m Educadién y Teawologia
Para el Desarrollo Humano

LQuién necesita tu producto © servicio?

-~
CQUIEN?: DEMOGRAFIA
Incluye detalles basicoes demograficos como @3
la edad, género . tamano de familia, nivel
educativo y ocupacidn.

CDONDE?: GEOGRAFIA

PP — — < De donde son tus clientes?
_' ._ Estos son los lugares en donde tus clientes pueden
= — - ser encontrados (Ejemplo, su codigo postal) y

asegurate de aprender detalles como tamano del
area, su densidad de poblacidn y su clima.
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SPOR QUE?: PSICOGRAFIA

cPor que tus clientes toman las elecciones gue toman?

o RODRIGOHM .C O

Esta es la informacidn de personalidad y estilc de
vida que te ayudaréan a conocer los habitos de
compra de tus clientes. Por ejemplo, si conoces el
porgque tus clientes compran tu producto, podras
saber cuantos de tu producto necesitan y que tan
seguido necesitaran comprar tu producto.

cCOMO?: COMPORTAMIENTO

LCEMo se comportan tus clientes?

FTodos los clientes estén comprando productos para
satisfacer una necesidad, pero Scomo identificar esa

necesidad? dCuanta informacidn tiene el consumidor?

Y cCSESMo tu producto satisface esta necesidad? y
eCuaales son sus fuentes de Iinforrmacion?

www . RodrigoeHM.com



