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PROCESO PARA EL DISENO ORGANIZACIONAL.

En este tema trataremos de explicar cdmo el concepto de disefio organizacional entendemos
que es el proceso de construir y adaptar continuamente la estructura de una organizacién para
que alcance sus objetivos y estrategias. El disefio organizacional involucra aspectos centrales,
por ejemplo, como dividir el trabajo y asignarlo a distintos puestos, grupos, unidades y
departamentos, y como lograr la coordinaciéon necesaria para alcanzar en forma sincronizada
los objetivos de la organizacion. Ya que este proceso nos dice que involucra a gerentes ya
que tienen que tener un puesto donde tomen decisiones de cdmo seguir una organizacién
sobre una empresa dentro y que todo este sumamente organizado y este facilite el trabajo ya
gue a cada integrante que la compone se les asigna un puesto para que cada uno realice su

respectiva funcion.

Estas decisiones generalmente se dan a conocer mediante organigramas y descripciones de
puestos entonces nos referimos a La divisién del trabajo, la departamentalizacion, la jerarquia
y la coordinacién ya que para una buena administracién son necesarios, asi como también
que cada integrante que desea trabajar en una empresa sea capacitado para poder llevar

acabo cada procedimiento y asi poder alcanzar mejores beneficios.

Debemos tener muy en cuenta y saber que La organizacion es una herramienta para coordinar
acciones y alcanzar metas ya que los individuos con las capacidades y recursos, crean
organizaciones para satisfacer necesidades de otros individuos. Pueden por ejemplo
tener iniciativa empresarial, es decir, reconocer un area de oportunidad para satisfacer
necesidades y reunir los recursos necesarios para lograrlo ya que esto beneficia y Se inicia
entonces, en la produccién de bienes y servicios en un escenario organizacional, y trabaja en

conjunto, para lograr crear mas valor.

La estructura formal va muy tomada de la mano con el proceso ya que este se encarga de una
mejor organizacién en cuanto a las actividades que las personas que estan dentro que estan
dispuestas a desarrollar para el logro de un objetivo organizacional ya que esta desea lograr
objetivos muy eficaces a lo largo de un futuro nos dice que una estructura es eficaz cuando
facilita el logro de los objetivos y que es eficiente si permite ese mismo objetivo con el minimo
costo o evitando ya se las consecuencias que existan o se vallan dando en esa organizacion,
La diferenciacion es que consiste en dividir el trabajo en una organizacién y se relaciona con

la especializacion de los 6rganos y las personas, a su vez la integracion es el proceso que



consiste en coordinar las diferentes partes de una organizacion para crear unidad entre

personas y grupos.

Debemos saber que el disefio organizacional es un elemento administrativo que se encarga
de estructurar ordenadamente las diversas unidades que se manifiestan en una institucién.
Asimismo, busca brindar las condiciones racionales éptimas para que pueda operar en el dia
a dia, hay ocho puntos se consideran como claves para el desarrollo de un disefio
organizacional los cuales son una orientacion hacia la accién para que se cumpla, orientacion
al cliente es cuando el personal de la empresa dirigen sus actividades cotidianas a la
satisfaccion de las necesidades del cliente, autonomia y decisién, a fin de fomentar el
surgimiento de lideres e innovadores para la organizacion, productividad a través de la gente,
lo que considera a la gente como el activo mas importante de la empresa, y consideran como
inversion el dinero destinado hacia ellos, como fuente fundamental de mejoramiento ya que
cuando el personal este mejor capacitado podra tener mejor desempeno para desarrollar mejor
habilidades y esta tendra mejor desempefno den lo que desea hacer, compromiso con los
valores, desde los niveles superiores de la empresa, cercania al negocio, conocimiento del
negocio, sus fortalezas y debilidades, sus amenazas y oportunidades. Organizacion simple
con solo el personal necesario, donde cada quien sabe la parte de valor que agrega a los
productos y servicios, y participa en su administracion, rigidez y flexibilidad, aceptacion de
ambos de acuerdo a la dinamica del cambio y sus circunstancias. Estos ocho puntos son de
suma importancia ya que cada una hace su funcién para que dentro de la empresa tanto como
el personal humano tenga un mejor desarrollo y oportunidades y que a través del futuro tenga

buenos objetivos que cumplira.
CONCLUSION.

El disefio organizacional es la estructura importante de una organizacion, ya que de ella
dependen las areas con las que se va a trabajar y asi mismo las actividades que se deben
realizar en cada una de ellas asi mismo este disefio organizacional debe de estar bien
estructurado de acuerdo a las necesidades tanto del exterior como del interior de la empresa,
como lo son los proveedores, clientes, competencias, y asi para que cada uno sepa la funcion
gue deben de cumplir y que se debe llevar correctamente ya que el disefio organizacional tiene
mucha ventaja competitiva para las empresas, motivo por el cual requiere que sean elaborados

de manera profesional.
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