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SISTEMAS DE
ORGANIZACIONES

son‘ un

todo, hay que visualizarlos

existen

2 tipos de sistemas

4—— los———»| CERRADOS

debe ‘saber tiene

pocas entradas y salidas en relacion
con el ambiente externo, que son
bienconocidas y guardan tjentre si
una razon de causa y efecto.

interactuar con el ambiente
para salir adelante, necesita
sus recursos y ayuda del ambiente,
no puede aislarse debe cambiar
y adaptarse de manera continua.

es un conjunto de elementos

— analisis de
interactuantes que requiere

‘ como sistemas y un sistema
‘ del ambiente para sus necesidades.

I
el

CICLO DE VIDA
DE UNA ORGANIZACION

son

El medio ambiente.
La estructura organizativa.
Los colaboradores.
Los directivos.
El impacto de la comunicacion.

FORTALEZAS: son aquellas
caracteristicas que
tiene la empresa y
que ayudan al logro

de objetivos.

aquellas
situaciones externas a la
empresa que favorecen
el logro de objetivos.

»| FODA

tambien

conocido como el analisis de swot
tiene la funcion de evaluar la situacion
de la organizacion determinando los
factores internos y externos que influyen
hacia la institucion.

AMENAZAS: Son todas las
situaciones externas
a la empresa que afectan las
posibilidades del
logro de objetivos.

DEBILIDADES: son aquellas
caracteristicas de la
empresa que obstaculizan
el logro de objetivos.



	Page 1 (untitled)

